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"Neue Wege in der berufsqualifizierenden Sprachforderung” Fachkongress am 23. &

24. Mai 2022

Informationen

+ Anmeldung

0 Veranstaltungsorte /

Anfahrt

B Programm 23. Mai (pdf)

B Programm 24. Mai (pdf)
Am 23. & 24. Mai 2022 ist es wieder so weit — der Kongress ,Neue Wege in der berufsqualifizierenden Sprachforderung” geht in die 4. Runde. Im Auftrag des Hessischen S e ——
Ministeriums flr Soziales und Integration laden wir, die GFFB gGmbH, in Kooperation mit der Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen und der IHK Frankfurt am Main, Sie herzlich
dazu ein. Mit Expert*innen aus Politik, Wissenschaft, Wirtschaft, aus Jobcentern sowie dem Bildungs- und Sozi or di i Sie Frag gen rund um das Thema Anmeldung und Organisation
Sprachférderung im Kontext von Qualifikationserwerb, Qualitatssicherung, Fachkraftemangel, digitalem Fortschritt und den arbeitsmarktpolitischen Potenzialen von © Katja Rodtmann
Mehrsprachigkeit.

t. 069951097-122

& rodtmann@gffb.de
Der Kongress richtet sich an alle Personengruppen, die europaweit in unterschiedlichen Bereichen an zukunfisorientierten Losungen arbeiten. Hierzu zéhlen Akteur*innen aus den
Bereichen Qualifizierung, Ausbildung, und Berufsschule, Sprachforderkréfte, Fach- und Filhrungskréfte aus den Verwaltungen, Jobcentern und der Bundesagentur fiir Arbeit, [ —
Wissenschaftler*innen, Fachexpert*innen sowie Bildungsmanager*innen, Unternehmensleitungen, Filhrungs- und Fachkréfte im Personalmanagement, Trainer*innen und
Interessierte aus anderen Fachdisziplinen. Beteiligte und Inhalte
Weitere Details zu den Impulsvortragen und Workshops entnehmen Sie bitte dem Programm. Die Teilnahme am Kongress ist kostenlos. Geférdert wird die Veranstaltung aus Mitteln @  Barbara Wagner
des Europdischen Sozialfonds und des Landes Hessen. %, 069951097-120

@ wagner@gffb.de
Bitte beachten Sie: Aufgrund der Vielzahl von gen sind die Workshops am 24. Mai bereits ausgebucht. Sollten Sie Interesse an einer Teilnahme haben, kénnen Sie am

23. Mai wihrend des Kongresses am Infotresen noch einmal nachfragen, ob kurzfristig Platze freigeworden sind.




Programm 23. Mai 2022

Veranstaltungsort: Industrie- und Handelskammer Frankfurt am Main, Bérsenplatz 4, 60313 Frankfurt am Main

Gesamtmoderation: Aisha Camara

09:00 - 09:45 Erdffnung

= Stefanie Kaulich, Vizeprasidentin der IHK Frankfurt am Main
« Aydan Ozoguz, Vizeprasidentin des Deutschen Bundestages, Berlin
+ Kai Klose, Hessischer Minister fir Soziales und Integration, Wiesbaden

09:45-10:30 Berufliche Sprachforderung aus internationaler Perspektive

* Dr. Thomas Liebig OECD, Paris

10:30 - 11:00 Kaffeepause

11:00 - 11:30 Das hessische Modell:
Arbeitsmarktférderung auf neuen Wegen
Sprachférderung als Qualifizierung (Qualitét) fur den Beruf

+ Dr. Christian Mittermiiller, Hessisches Ministerium fiir Soziales und Integration, Wiesbaden
+ Prof. Dr. Jorg Roche, Ludwig-Maximilians-Universitat Miinchen

11:30 -12:30 Berufsqualifizierende Sprachfdrderung in der Praxis
Qualitét sichert den Erfolg - Einblicke in die Praxis

+ Impuls: Barbara Wagner, GFFB gGmbH, Frankfurt am Main
+ Olessia Gotzinger, GFFB gGmbH, Frankfurt am Main

« Yekaterina Gom, Galeria Kaufhof, Frankfurt am Main

+ Hina Hussein, Galeria Kaufhof, Frankfurt am Main

+ Marion Freddy Kramer, DEHOGA Hessen

12:30 - 12:45 Kulturprogramm

12:45 - 13:30 Mittagspause
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,Die Zuwanderung jugendlicher
Flichtlinge seit 2014 war in ihrer
GroBenordnung zu unvorhersehbar,
als dass ihr Bedarf an beruflicher
Integration einfachen passant in den
vorhandenen Ausbildungsvorberei-
tungseinrichtungen hatte gedeckt
werden kbnnen.

Roche/Lindner-Matthiesen

Die Ausbildungs-, vor allem aber die
Ausbildungsvorbereitungsinstitutionen
waren gefordert, Angebote fir die
spezifischen Bedlirfnisse von Schutz- und
Asylsuchenden in betrachtlichem Umfang
mehr oder weniger aus dem Boden zu
stampfen*

Baethge, Martin/Seeber, Susan 2016: Herausforderungen der
Fliichtlingsmigration fiir die Strukturen beruflicher Bildung in
Deutschland. Expertise im Auftrag des Sachverstédndigenrats deutscher
Stiftungen fiir Integration und Migration fiir das Jahresgutachten 2017,
Géttingen

28.04.2022 #4
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Entwicklung hessischer Qualitatsstandards berufsqualifizierende
Sprachféorderung“ (2019-2022)

Auftraggeber Hessisches Ministerium fur Soziales und Integration (HMSI); ESF-Projekt
Laufzeit 2019 - 2022
Ziel Professionalisierung der Sprachférderung in arbeitsmarktféordernden MalRnahmen

Wissenschaftliches

Setting Analysen — Modellentwicklung — Erprobung — Implementierung

Ergebnisse Hilfen fur Ministerium, Bildungstrager und DaF-Lehrpersonen

Roche/Lindner-Matthiesen 28.04.2022 #7
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Jeder Mensch, —
der eine Sprache Das wichtigste Kompromittierte sprachliche
gelernt hat, kann Mangelnde Kriterienblndel beim Anforderungen reduzieren
auch eine zweite Sprachkenntnisse Sprachenerwerb die Bereitschaft, Sprache zu
und dritte lernen. i i ergibt sich aus dem lernen und Lernmoglichkeiten
sind einer der Interesse, der
wichtigsten Motivation und der wahrzunehmen.
Beschrankungs- empfundenen
Nicht jeder Sprecher faktoren in der Notwendigkeit, eine Menschen lernen am
muss in allen Bildung, in der Sprache zu lernen. besten in konkreten
Kompetenzbereichen Integration im Alltag Handlungen, mit
gleich versiert sein. und im Beruf. realistischen
Aufgaben und
relevanten Inhalten.
Eine handlungsorientierte Szengriendidgktik ist d"er . Sprachenlernen heifldt immer auch Kulturlernen. Sprache ohne
Goldstandarq des Sprachunterrlc.hts, weil er zuggngll.ch, Kultur gibt es nur in belanglosen Grammatik- oder
transpareﬂnt, interaktiv, facettenreich und authentlsch ist Ausspracheiibungen. Oft sind kulturelle Hiirden aber die
und zu Rickmeldungen und passgenauen Einbettungen groReren beim Zugang zu einer fremden Sprache und Kultur.

in gesellschaftliche/berufliche Kontexte flhrt und
Motivationskrafte freisetzt.

Roche/Lindner-Matthiesen 28.04.2022 #9
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Schritte eines handlungsorientierten Lernszenarios

: f deutsch als fremdsprache

Progressiver
Verlauf nach
dem Prinzip
der
vollstandigen
Handlung

mI OX>»0TVTW’

Roche/Lindner-Matthiesen

Orientieren

Informieren

Planen

Durchfiihren

Das Vorwissen der Lernenden wird aktiviert. Was ist zu tun?
Was ist schon bekannt? Wo finden sich zusatzliche
Informationen?

Die Lernenden informieren sich anhand verschiedener
Materialien bezuglich der zu bearbeitenden Aufgabe und Inhalte.

Fur ein Anliegen oder Problem gibt es immer verschiedene
Losungen und verschiedene Wege, die dahin fuhren. Was
konnten wir machen? Wer hat so etwas schon mal gemacht?
Wer kann das am besten?

Aufgaben sind zu bestimmen und zu verteilen, Arbeitsablaufe zu
planen. Hilfsmittel sind auszuwahlen, relevante Vorlagen zu
analysieren.

Nun wird am Produkt gearbeitet, das umfasst mehrere
Abstimmungs-, Arbeits- und Optimierungsdurchlaufe.

28.04.2022 #10




LUDWIG- : f deutsch als fremdsprache

MAXIMILIANS- . . . . .
LMU universiTAT || Schritte eines handlungsorientierten Lernszenarios

MUONCHEN

Progressiver

Verlauf-na-ch S Prisentieren und Der Phase der Erarbeitung folgt die Vorstellung des
dem Prinzip

sl e e Arbeitsvorhabens. Davor wird alles nochmals sorgfaltig
sznsténdi en P uberpruft und erprobt, danach ausgebessert und optimiert. Alle
Ha"dlungg Zwischenstande werden dokumentiert.

Anhand gemeinsam festgelegter Kriterien werden die

Bewerten erarbeiteten Produkte konstruktiv bewertet.

Eine Phase der abschlielRenden Reflexion schliel3st das
Szenario ab: Was ist gut gelungen? Was konnte man auch in
anderen Situationen anwenden? Was wurde man wann anders
machen?

mIO>»A0

Reflektieren

Roche/Lindner-Matthiesen 28.04.2022 #11
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Die BAFF-Frauenkooperation, Darmstadt: Aktivierung, Ausbildung, Weiterbildung, Beschaftigung und Beratung
MaBnahmen-Beispiele: Hauptschulabschluss, IHK-Zertifikat in Gastronomie und Hauswirtschaft, Altenpflege

Durchfiihrung eines Lernszenarios , Aushilfe im Café” mit Teilnehmerinnen auf A2-Niveau mit positiver Resonanz sowohl der Teilnehmerinnen als auch der
geschulten Lehrerinnen. Eine DaZ- und eine Hauswirtschaftsfachlehrerin bereiteten das Szenario gemeinsam vor und unterrichteten im Teamteaching.

Roche/Lindner-Matthiesen 28.04.2022 #12
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Alltags-
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z.B. Integrationskurs

Berufliche
Weiterbildung

Berufs-
sprache +
berufliche
Inhalte

z.B. DeuFoV- Arbeitsmarktfordernde
berufsbezogener MaRBnahmen, Berufs- und
Sprachkurs Fachschulen




Berufliche
Weiterbildung

<

= Forderrichtlinien
= Rahmenbedingungen
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UNIVERSITAT

ONIVERS] arbeitsmarktfordernden MaRnahmen

Ausgangslage und Zielsetzung

Qualitatsstandards + Hilfen

Ist Soll
Vielfalt qualitativ Vielfalt qualitativ
unterschiedlicher hochwertiger
Formate der Formate der
Sprachférderung Sprachférderung

Roche/Lindner-Matthiesen 28.04.2022 #17
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Vorgehen des Hessischen Ministeriums fiir
Soziales und Integration (HMSI)
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Fordert
Beauftraqt ,Hessische
Erkennt %eragjerﬁg Initiiert Agentur fur Plant weitere
Handlungs- :> S-H « Qualitats- berufsquali- -
bedarf ,QS-Hessen - Schritte
eda (2019-2022) standards fizierende
Sprachforde-
rung“ e.V.
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LMU unversitar | | Hessische Qualititsstandards Lt
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O Qualitatskriterien betreffen das Konzept der Sprachforderung, die
Qualifikation der DaZ-Lehrpersonen und die Lehrmaterialien

©® Fachunterricht soll sprachsensibel ausgerichtet sein, DaZ- und Fachlehrkrafte
sollen zusammenarbeiten

O Die Hessische Agentur fur berufsqualifizierende Sprachforderung bietet
hierzu Schulungen, Materialien und Beratung.

Roche/Lindner-Matthiesen 28.04.2022 #20
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Beratungs- und

Kommunikations-

plattform
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I-IA BERATUNG FORDERPROGRAMM HINTERGRUND AUSDERPRAXIS MEDIATHEK

Hessische Agentur fir
berufsqualifizierende
Sprachférderung e.V.

*7
-

®

Lernszenarien. Erfolg mit
Sprache im Beruf

FUR LEHRPERSONEN

FUR BILDUNGSTRAGER

jo



@S BERATUNG FORDERPROGRAMM HINTERGRUND AUS DERPRAXIS MEDIATHEK

Beratung

Wer Deutsch nicht als Muttersprache spricht, muss auf Prifungen,
Ausbildung und Beruf sprachlich besonders vorbereitet werden.
Far eine erfolgreiche berufsgualifizierende Sprachfarderung hat
das Hessische Ministerium fUr Soziales und Integration (HMSI)
deshalb Empfehlungen flr hessischen Qualitdtsstandards
entwickelt. HABS unterstitzt Bildungstrager bei der Entwicklung
von Konzepten nach diesen Empfehlungen. Fir den Sprach- und
Fachunterricht werden DaZ- und Fachlehrkrafte passgenau
beraten.

— Flr Bildungstrager —> Fiir Lehrpersonen

AKTUELLES UBER UNS FAQ KONTAKT

FUR LEHRPERSONEN FUR BILDUNGSTRAGER p —




AKTUELLES UBER UNS FAQ KONTAKT

@S BERATUNG FORDERPROGRAMM HINTERGRUND AUS DER PRAXIS MEDIATHEK FURLEHRPERSONEN FURBILDUNGSTRAGER (O =

Fir Bildungstrager

Der erste Schritt zu einer erfolgreichen berufsqualifizierenden
Sprachférderung innerhalb von arbeitsmarktférdernden
MaBnahmen ist ein fachlich dberzeugendes Konzept. HABS
unterstutzt Bildungstréger dabei, das Sprachkonzept in ihrem
Antrag nach den Empfehlungen der hessischen Qualitadtsstandards

ZU gestalten.

— Sprachbudget — Qualitadtsstandards




AKTUELLES UBER UNS FAQ KONTAKT

@S BERATUNG FORDERPROGRAMM HINTERGRUND AUSDERPRAXIS MEDIATHEK FUR LEHRPERSONEN FUR BILDUNGSTRAGER p E

Fiir Lehrpersonen

HABS unterstitzt die Lehrkrafte, die in arbeitsmarktférdernden
MaBnahmen in Hessen eingesetzt sind, bei der Vorbereitung und
bei der Umsetzung von handlungsorientiertem Sprachunterricht
und sprachsensiblem Fachunterricht durch Schulungen,

Begleitung nach der Schulung, Beratung und maBgeschneiderte

Materialien flr viele Berufe.

— Termine fir Schulungen
— Informationen zur Szenariendidaktik
— Mein HABS

— Beratungsanfrage




AKTUELLES UBER UNS FAQ KONTAKT

%B BERATUNG FORDERPROGRAMM HINTERGRUND AUS DERPRAXIS MEDIATHEK FURLEHRPERSONEN FURBILDUNGSTRAGER O

Interkulturelle Bildung -
fur ein besseres Verstandnis

Wer mit Menschen aus anderen Kulturen zusammenarbeitet, weiB,
wie wichtig das gegenseitige Versténdnis ist. Wir fordern die
interkulturelle Bildung aktiv und unmittelbar verknipft mit dem
Sprachlernen.

— Der versteht mich nicht!
—> Interkulturelle Bildung beginnt mit Fragen.
—> Erfolgreich interkulturelle Kompetenzen vermitteln.

—> Interkulturelle Bildung in |hrer ArbeitsférdermaBnahme.

. 3



AKTUELLES UBER UNS FAQ KONTAKT

@S BERATUNG FORDERPROGRAMM HINTERGRUND AUS DERPRAXIS MEDIATHEK FUR LEHRPERSONEN FUR BILDUNGSTRAGER p E

Berufsqualifizierende
Sprachforderung mit
Szenariendidaktik

Das Erfolgsmodell fir Ilhren Unterricht - grindliche Einflihrung,
Materialien und Beratung.

— Sprachliche Anforderungen in Ausbildung und Beruf
—> Das Unterrichtsprinzip "Berufssprache Deutsch”

—> Einflihrung in das Unterrichten mit Lernszenarien
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* Individueller Bereich fiir Lehrpersonen

Zugriff auf ausgewahlte berufsbezogene Lernszenarien

Terminverwaltung
Kommunikation mit HABS-Mitarbeiterinnen

* Individueller Bereich fir Einrichtungen
Verwaltung von Schulungen
Zugriff auf Beratungsinstrumente
Kommunikation mit HABS-Mitarbeiterinnen

Roche/Lindner-Matthiesen

#27




ruowis- | | Frankfurter Empfehlungen fiir berufsqualifizierende rl o f MO mimehen o
A e ﬁ
LMU moncnen | | Sprachforderung 2020 |

Unterstitzung und Entscheidungen der Akteure der Arbeitsmarktpolitik

‘ Arbeitsmarktpolitik | ‘ Forderrichtlinien ‘ | Kammern und Verbande ’ | Universitaten
Finanzierung und Rahmenbedingungen ggf. Abschlussprifungen *Neue Kooperationsformen
Organisation andern, z.B. durch Aufnahme sprachsensibel gestalten und mit Hochschulen zur
«Nachhaltige Forderung der in die Forderrichtlinien. vorbereiten. Qualifizierung von
berufsqualifizierenden Sprachlehrkraften,
Sprachférderung -Bedarfsgerechte Flexibilitat Ausbilderinnen und anderen
+Entwicklung von der berufsqualifizierenden Fachanleitungen.
Qualitatskriterien Sprachférderungsangebote
«Zugang und Qualitat fur *Entwicklung neuer Ansatze )
unterschiedliche Zielgruppen «Verzahnung der und Rahmenbedingungen flr
«Paradigmenwechsel in der berufsqualifizierenden digitale Lernformate.
Organisation von Sprachférderung mit der
Férderangeboten: Inklusion fachlichen Qualifizierung
der berufsqualifizierenden
Sprachférderung

https://www.gffb.de/termine/veranstaltungen/neue-wege-in-der-berufsqualifizierenden-sprachfoerderung-fachkongress-2020/

Roche/Lindner-Matthiesen 28.04.2022 #28
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LEREN

© Roche

zum Selbstlernen
zum Einsatz im Unterricht als Unterstutzung/ erganzendes
Material im Unterricht

» Handlungsorientierung
> selbsterklarende Ubungen mit automatischer Korrektur
» vertonte Dialoge und Wortschatz zum Anhoren

» Grammatikanimationen als Verstehenshilfe und

Sensibilisierung fur ausgewahlte grammatische

Erscheinungen

28.04.2022

30



LUDWIG- d n f deutsch als fremdsprache

I_MU universitar | | NAVI-D und WIR in Deutschland Hﬂ*ﬂnchen

MUONCHEN

.-: oy B
&
| b ]
L R
A T 4

\\-./
v

Situationen Wortschatz Ubungen

— 1 T v Ny

@ Tl 48% @10:25 Kwmm - Rl =00 49% B10:27 = - Ri =0l 48% B10:24 0 R =l 47% B10:22

Waschen < Larmschutz und Ruhez... Miilltrennung Zimmer im Haus

PR L — * Verbinden
@,LJ@ , * Auswahlen
3 %Lﬁh’-‘ 3 @Easaamim das Sofa der Sessel ° MUI t|p|e
S /@—ip“ A= Choice
% i B S| | Sy - Single Choice

Nachbarin: Hallo Herr Peters, 1 errichtsraum | D) die Kiiche | das Bett der Femseher
machen Sie die Musik leiser. i Dy L | ﬁ.
Es ist schon 22:30 Uhr. [ P T —
DosOAL KansT8TORFE I

Nachbar: Warum? I = . sz .
Ich feiere meinen Geburtstag. - 4 @ der Waschraum - é %f"ﬂ-ﬁ"’ (] Rel h e nfo I g e
Ist das nicht erlaubt? Z L g )
= l die Handtuicher die Dusche O Z U O rd n e n
pdlly

Nachbarin: D.uch, aber schauen Sie in .fv,_"_“ . ? .
st il ; “ ' 5 « Luckentexte

© Roche 28.04.2022 31
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Uber das Projekt App Navi-D Ausblick

LERNEN
LEHREN

HELFEN

WANIPD N
IN ‘o i EEEE

W‘R DEUTSCHLAND
ZUSAMMEN LEBEN “-l } INFORMATION
1

LERNEN ¥

'F dGESETZ
GRUND(,{S = %
ETZ 5ToR

7 sunir. ?‘% é&’/

KULTUR

l

9

© Roche 28.04.2022




LMU

LUDWIG-
MAXIMILIANS-

UNIVERSITAT App ,,Wertebildung”

MUONCHEN

- dafs

deutsch als fremdsprache
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Wertebildung

Wertebildung

« Zum selbststandigen Lernen
* Leichter Zugang zu gesellschaftlichen

Prinzipien

* Veroffentlichung September 2020

» Audio-Wortschatz mit Glossar

» 12 Themen zu zivilgesellschaftlichg

Spielregeln + Corona

b Llg
[ w
\ )

J/
o

=

Link: qrco.de/bbe22s

28.04.2022
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Uber das Projekt App Navi-D

Ausblick

© Roche

Beispiel Unterkapitel 1 Grundgesetz

K — = ﬂ Unterkapitel / Prinzipien

= WIR in Deutschland <

Souveranitat
Rechtsstaatlichkeit
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.Frankfurter Empfehlungen“ von HMSI und LMU nach Kongress ,Neue
Wege in der berufsqualifizierenden Sprachférderung®

Kongress ,,Neue Wege der berufsqualifizierenden Sprachférderung“

Forderungen der Hessischen Initiative zur berufsqualifizierenden Sprachférderung

1.

Eine handlungsorientierte und berufsqualifizierende Sprachforderung sollte in der
Arbeitsmarktpolitik durch entsprechende Forderung nachhaltig etabliert werden. So
gibt es Lucken in der Férderlandschaft, insbesondere bezogen auf die Forderin-
strumente von BA und BAMF. Den DeuF6V-Kursen fehlt der Praxisbezug, in den
abschlussbezogenen MalRnahmen gibt es bislang keine Forderstrategie, um beruf-
liches und sprachliches Lernen miteinander zu verknupfen. Die Bedeutung des Er-
werbs eine Bildungssprache und der damit verbundene zeitliche Aufwand wer-
den dabei haufig unterschatzt. Unter Beachtung der Anforderungen beruflicher
Schulen und Betriebe kann eine Verankerung in der hessischen Arbeitsmarktpoli-

tik/Forderung allerdings nur ein erster, aber wichtiger Schritt sein.

. Berufsqualifizierende Sprachférderungsangebote mussen bedarfsgerecht flexibel

gestaltbar sein. Sie miUssen die unterschiedlichen Lebenswelten, beruflichen Kom-
petenzen und Fahigkeiten der heterogenen Gruppen von Teilnehmenden bertck-
sichtigen. Das bedeutet, dass wir in der Gestaltung von Bildungsangeboten ein in-
dividualisiertes Vorgehen bendtigen, in dem die Lehrkraft zum Coach wird und
die Selbstwirksamkeit der Teilnehmer*innen und die Férderung von Handlungs-

kompetenz ein erklartes Ziel von Bildungsprozessen sein sollte.

Berufsqualifizierende Sprachférderung sollte mit der fachlichen Qualifizierung
verzahnt werden und an Praxislernorten im Betrieb oder einer entsprechend aus-
gestatteten Bildungseinrichtung durchgefuhrt werden. Eine handlungsorientierte
Sprachvermittlung bietet den geeigneten Rahmen fur die Lernenden.



. Abschlussprifungen sollten bereits wahrend der Ausbildung durch eine bedarfs-
gerechte, sprachsensible Begleitung/Unterstitzung intensiv vorbereitet werden.
Die Abschlussprufungen selbst sollten sprachsensibel gestaltet werden, da Ver-
standnisschwierigkeiten bei den Prufungsaufgaben ein haufiger Grund fur das
Nichtbestehen sind. Hierzu liegen bereits umfangreiche Untersuchungen und kon-
krete Vorschlage vor, die zlugig umgesetzt werden kdnnen. Ein Nachteilsausgleich

muss besonderen Fallen vorbehalten bleiben.

. Die Heterogenitat der Sprachférderangebote zeigt, dass flr eine langfristige Um-
setzungsstrategie zwingend Qualitatskriterien zu entwickeln sind (u. a. fur Di-
daktik und Methodik, die Qualifikation der Lehrenden, interkulturelle Aspekte, Le-

bensweltbezug oder Lernorte).

. Eine auf Qualitat ausgerichtete berufsqualifizierende Sprachférderung sollte so
konzipiert sein, dass sie Zugange und die Finanzierung fiir unterschiedliche
Zielgruppen und Altersgruppen ermdoglicht. Dauer und Zeit sowie Didaktik sind
auch an Menschen mit Lernschwierigkeiten bzw. an unterschiedlichen kulturellen

Kontexten auszurichten.

. Eine gute personelle Ausstattung und qualifizierte Mitarbeiter*innen steigern die
Qualitat der Sprachférderung. Notwendig ist daher auch die Qualifizierung von
Sprachlehrkraften, Ausbilder*innen und anderen Fachanleitungen. Hierzu
sollten neue Kooperationsformen mit Hochschulen interdisziplinar aufgebaut wer-

den.

. Es bedarf eines Wandels bzw. eines Paradigmenwechsels in der Organisation von
Forderangeboten. Berufsqualifizierende Sprachforderung sollte integrierter Be-

standteil berufsqualifizierender MaBnahmen werden (sprachliche Inklusion).

. Die Rahmenbedingungen fiir das Gelingen einer berufsqualifizierenden Sprach-
forderung sind zu sondieren und dort, wo es notwendig und moglich ist, zu andern,

beispielsweise durch Aufnahme in die Forderrichtlinien.



10. Bestehende Beispiele guter Praxis, Informationen und Lehrmaterialien sollten zu-
sammengetragen und oOffentlich gemacht werden. Eine zentrale Plattform sollte
geschaffen werden, die auch einen Erfahrungsaustausch ermdglicht. Diese kann
insbesondere fur kleinere Unternehmen und den landlichen Raum nutzbar gemacht

werden.

11.Es bedarf der Entwicklung neuer Ansatze und Rahmenbedingungen fir die

Entwicklung digitaler Lernformate.

12.Die plurilingualen und plurikulturellen Kompetenzen vieler Menschen bieten —
besonders unter Globalisierungsaspekten — grole Chancen und Potentiale fur
den Arbeitsmarkt, erfordern gleichzeitig aber auch neue mehrsprachigkeitsdidak-
tische Ansatze, eine Berlcksichtigung unterschiedlicher Lehr- und Lerntraditionen
und eine Haltungsanderung und Sensibilisierung der Lehrkrafte/des Ausbildungs-
personals.



