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Vereinbarkeit von Beruf und Kinderbetreuung:
Dreiklang von Zeit, Geld und Infrastruktur

Zeit
Elternzeit, Kinderkrankentage
Tellzeit, flexible Arbeitszeit

Geld
Elterngeld, Kinderkrankengeld

Infrastruktur

Kita, Tagesbetreuung U3

Schule

Nachmittagsbetreuung
Freizeitangebote, private Netzwerke
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Vereinbarkeit von Beruf und Kinderbetreuung:
Krisenmodus , Uberbelastung*

Zeit

Elternzeit, Kinderkrankentage Kinderkrankentage

Tellzeit, flexible Arbeitszeit Homeoffice
Kurzarbeit

Geld

Elterngeld, Kinderkrankengeld

Notbetreuung bei
Systemrelevanz

Izeitangebote, private Ne
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Wie Eltern die Uberbelastung bewaéltigten

Mannheimer Corona Studie (20.03.-02.04.2020)

» Etwas mehr als ein Viertel der Eltern sind im Homeoffice.

> Uber 90% der Kinder werden von den Eltern selbst betreut,
nur 1% ist in Notbetreuung.

(Mohring et al. 2020, S. 13)

HBS-Erwerbstatigenbefragung (April und Juni 2020)

» Mdutter haben ihre Arbeitszeit zu Beginn der Krise um 5
Stunden pro Woche verringert, Vater um 3 Stunden

(Kohlrausch/Zucco 2020, S. 327)

Technology
Seite: 5 Arts Sciences
TH Koln



Zeitsouveranitat hilft Eltern

Fiir die Kinderbetreuung wahrend der Pandemie nutzten Eltern ...

. 55%

20%
18%
. I l

unbezahlten Aufbau Kinder-  bezahlten mobiles  flexible

Urlaub von kranken- ~ Urlaub  Arbeiten  Arbeits-
Minus- tage zeiten
stunden
Quelle: HBS-Erwerbspersonenbefragung 2021 gfinﬂsu?‘gcﬁr
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Nicht alle Eltern waren gleich betroffen

DJI: AID:A 2019 plus Corona Sonderbefragung nach 1. Lockdown

» Leichte Verscharfung der wahrgenommenen Vereinbarkeitskonflikte.
Es werden jedoch von einem Teil Verscharfungen und von einem
Tell der Ruckgang von Konflikten berichtet > Ambivalenz

(Buschmeyer et al. 2021)

SOEP Sonderbefragung zu Corona (April-Mai 2020)

» Alleinerziehende, insbesondere erwerbstatige Alleinerziehende
fihlen sich durch Homeschooling starker belastet als Elternpaare

» Eltern mit einem geringen Bildungsniveau flhlen sich starker
belastet als Eltern mit hohem Bildungsniveau

(Zinn/Bayer 2021)
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Vereinbarkeit von Beruf und Pflege:
Dreiklang von Zeit, Geld und Infrastruktur

Zeit

Kurzfristige Freistellung
Pflegezeit, Familienpflegezeit
Tellzeit, flexible Arbeitszeit

Geld
Pflegeunterstltzungsgeld

Infrastruktur

Tages- und Kurzzeitpflege
Live-in-Pflege

Ambulante Versorgungsdienste
Informelle Hilfenetzwerke
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Vereinbarkeit von Beruf und Pflege:
Krisenmodus , Lebensgefahr”

Zeit

Kurzfristige Freistellung
Pflegezeit, Familienpflegezeit
Tellzelt, flexible Arbeitszeit

Geld
Pflegeunterstltzungsgeld

formelle Hilfenetzwerke

Akuthilfe:

Erhohung der
bezahlten Freistellung
von 10 auf 20 Tage

Homeoffice
Kurzarbeit
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Besondere Belastungen pflegender Angehadriger

» Jeder Kontakt bedeutet eine potentiell lebensgefahrliche
Bedrohung durch Covid 19 fur die Pflegebedurftigen

» Angst vor Ansteckung: personliche Begegnungen mit
Freunden oder Hobbies werden stark eingeschrankt, ebenso
Kontakte mit informell Helfenden oder ambulanten Diensten

» Tellstationare Einrichtungen sind geschlossen, stationare
Einrichtungen haben Aufnahmestopp

» Ausgleich durch berufliche Tatigkeit entfallt bei Homeoffice,
Kurzarbeit, Arbeitszeitverklirzung oder (unbezahltem) Urlaub
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Online-Befragung pflegender Angehoriger
durch die Universitat Mainz (Juni 2020)

» 52% empfinden die Pflege belastender als vor Corona

» Bei 54% hat die zeitliche Belastung aufgrund von Corona
zugenommen

» 60% sagen, die Pflege kostet mehr von ihrer eigenen Kraft als

ZUvor

38% fiihlen sich von der derzeitigen Situation tberfordert

44% haben hohere finanzielle Belastungen zu tragen

22% sehen ihre berufliche Zukunft in Gefahr

Y V V

(Horn/Schweppe 2020, S. 71)
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Online-Befragung informeller Pflegepersonen
durch die Universitat Bremen (Juni-August 2020)

71% haben mehr Vereinbarkeitsprobleme als zuvor

Es wurde weniger Erwerbsarbeit erbracht:

23% haben Uberstunden abgebaut

16 % haben Minusstunden aufgebaut

11% haben eine unbezahlte Freistellung in Anspruch genommen
8% haben ihre Arbeitszeit reduziert

2 % haben gekindigt

1% hat die Selbstandigkeit aufgegeben

(Rothgang/Wolf-Ostermann 2020, S. 38)
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Online-Befragung pflegender Angehoriger
durch das Zentrum far Qualitat in der Pflege (April 2020)

27% der erwerbstatigen pflegenden Angehdrigen haben ihre
Unterstltzungsleistung aufgrund der Pandemie erhoht

45% sagen, die Vereinbarkeit von Beruf und Pflege seli
schwieriger geworden

(Eggert et al. 2020, S. 16ff)
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Sie miussen die Pflegesituation und lhren Beruf miteinander vereinbaren. Welche der folgenden
Madaglichkeiten treffen auf Sie zu? [Mehrfachnennungen moglich; abhangig Beschaftigte]
Ich habe wegen der Corona-Situation die gesetzlich
vorgesehene zehntagige Auszeit zur Organisation einer 0%
akuten Pflegesituation genommen
Ich bin aktuell wegen der Corona-Situation I 1o,
Q

krankgeschrieben

4

=S

Ich habe wegen der Corona-Situation im Moment -
Urlaub genommen

Ich habe wegen der Corona-Situation kurzfristig meine

0,
Arbeitszeit reduziert 7%

Ich bin von meinem Arbeitgeber derzeit vollstandig

. . . . . 18%
oder teilweise freigestellt oder in Kurzarbeit ¢

Ich arbeite wegen der Corona-Situation derzeit nur

noch (bzw. mehr als sonst) von zu Hause aus/im Home _ 28%
Office
Abbildung 14: ZQP-Befragung pflegender Angehoriger in der COVID-19-Krise (n = 520).
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Lehren aus der Pandemie fur die Vereinbarkeitspolitik:
Zeit — Geld — Infrastruktur

Kinderbetreuung:

- Schliefung von Kitas und Schulen als letztes Mittel

- Koppelung von Kita- und Schulschlie3ungen mit bezahlten
Freistellungsansprichen fir die gesamte Dauer der
Schlief3ung (Entkoppelung von dem Recht auf
Kinderkrankentage)

- Verpflichtung der Schulen zur Unterstlitzung von
Homeschooling

- Flexibilisierung von Arbeitszeit und Arbeitsort als
selbstbestimmtes Recht von Eltern
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Lehren aus der Pandemie fur die Vereinbarkeitspolitik:
Zeit — Geld — Infrastruktur

Angehdrigenpflege:

- Ausbau der teilstationaren Infrastruktur (Tages- und
Kurzzeitpflege) inklusive wirksames Schutzkonzept und
flexiblere Inanspruchnahme der Entlastungsleistungen

- Ausbau der ambulanten Dienste

- Kurzfristige Freistellung (mindestens 10 Tage) pro Jahr, nicht
pro Pflegefall

- Lohnersatzleistung fur Pflegezeiten

- Flexibilisierung von Arbeitszeit und Arbeitsort als
selbstbestimmtes Recht von pflegenden Angehdérigen
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FAZIT

Vereinbarkeit von Erwerbs- und Sorgearbeit erfordert:

v’ Infrastruktur
v’ Bezahlte Zeitrechte

v’ Flexibilitat von Arbeitszeit und Arbeitsort
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HBS-Erwerbstatigenbefragung (April/Juni/November 2020
sowie Juni 2021)

Verteilung der Kinderbetreuung zu verschiedenen
Zeitpunkten der Pandemie und vor der Krise
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