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Gesundheitsamt und Pandemie



Alles, was jetzt an Kommentaren
folgt, ist die persönliche Meinung
von HB!



Woher kennen Sie den ÖGD?



Begriffsdefinitionen

Public Health: 
“Public Health ist die Öffentliche Sorge um die Gesundheit aller.”*

Öffentliches Gesundheitswesen (ÖGW):
“Das Öffentliches Gesundheitswesen umfasst alle Einrichtungen, die sich mit der 
Aufrecherhaltung der Gesundheit der Bevölkerung, sowie der Prophylaxe, Diagnose und 
Therapie von Erkrankungen beschäQigt”

Öffentlicher Gesundheitsdienst (ÖGD, Public Health Services):
“Der Öffentliche Gesundheitsdienst umfasst die Behörden, die auf Bundes-, 
Landes- und kommunaler Ebene mit dem Schutz der Gesundheit der Bevölkerung
betraut sind.”

*Brand A, Stöckel S. Die öffentliche Sorge um die Gesundheit aller – ein sinnvoller Anspruch? 
In: Brand A et al. (Hrsg.): Individuelle Gesundheit versus Public Health? 
Münster. LIT Verlag. 2002: 11-28



Was macht der ÖGD? 
Ein Leitbild für den ÖGD
Umsetzung des Beschlusses der 89. Gesundheitsministerkonferenz 2016
(TOP 4.1, Neue PerspekEven für den Öffentlichen Gesundheitsdienst) Stand: 10.2.2107

Kernaufgaben des ÖGD:
Der Öffentliche Gesundheitsdienst trägt in einem arbeitsteiligen Gesundheitswesen dazu bei, Public Health in 
die Praxis umzusetzen. Die konkreten Aufgaben unterscheiden sich nach Maßgabe der jeweiligen Ländergesetze. 

Gemeinsame verbindende Schwerpunkte sind:
• Gesundheitsschutz (Hygiene, InfekMonsschutz, umweltbezogener Gesundheitsschutz, Medizinalaufsicht, 
Gesundheitsuntersuchung von Asylbewerbern etc.),

• Beratung und InformaMon, Gesundheitsförderung und PrävenEon, niedrigschwellige Angebote und 
aufsuchende Gesundheitshilfen insbesondere bei Bevölkerungsgruppen mit besonderen Bedarfen (Kinder- und 
Jugendmedizin, Schwangerenberatung, Sozialpsychiatrie, Suchtberatung, Zahnmedizin etc.),

• KoordinaMon, KommunikaMon, Prioritätensetzung, PoliMkberatung, Qualitätssicherung
(GesundheitsberichterstaWung, Gesundheitsplanung, Gesundheitskonferenzen, Öffentlichkeitsarbeit, 
Begutachtungswesen etc.).

Darüber hinaus werden in den einzelnen Ländern weitere Schwerpunktaufgaben durch den ÖGD 
wahrgenommen, z.B. gesundheitlicher Verbraucherschutz, subsidiäre Versorgung besonderer Zielgruppen oder
Umweltmedizin.



THE PUBLIC 
HEALTH TRIAS
&
THE 10 
ESSENTIAL 
PUBLIC HEALTH 
SERVICES  

Public Health Services Futures Ini4a4ve Task Force: 10 Essen4al Public 
Health Services. September 9, 
2020. hBps://phnci.org/uploads/resource-files/EPHS-English.pdf

https://phnci.org/uploads/resource-files/EPHS-English.pdf


Essential Public Health Operations
EPHOS WHO-Europe



Coverage of EPHO´s 

Personal
Organisationsform/
Finanzen



Reviewing Public Health Capaci4es in the EU
General overview: EU-average (9´2011)

EU-27

-1

-0,5

0

0,5

1
Leadership & Governance

Organizational Structures

Workforce

Financial resources

Partnerships

Knowledge development



Austria

-1

-0,5

0

0,5

1
Leadership & Governance

Organizational Structures

Workforce

Financial resources

Partnerships

Knowledge development

Belgium

-1

-0,5

0

0,5

1
Leadership & Governance

Organizational Structures

Workforce

Financial resources

Partnerships

Knowledge development

Bulgaria
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Ireland
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Ireland
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The Netherlands
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Innovation oder “Restzuständigkeit”?

Impfungen

Psychiatrie-Enquete (1975)

Umweltmedizin (197x)

AIDS-FachkraF (198x)

Gesundheitkonferenz (199x)

MigraKon (2015)

Covid Pandemie (2020) 

Subsidiarität:
Nach Etablierung meist
Übergabe an freie Träger



Probleme des ÖGD

Aufgabendefini,on

Austa0ung/Personal

Rolle in der Kommune

Rolle im ÖGW



Was sollte der ÖGD machen?

Public Health in der Kommune

“One Health” in der Kommune

Verhältnispräven,on



ÖGD Pakt



Bundestagswahl 2021

Es ist etwas faul
im Staate Sachsen!



Wahlprüfsteine der DGSMP - ÖGD - 2021
SPD FDP Linke Grüne Freie

Wähler
Volt

Stärkung ÖGD 
(Personal, 
Ausstattung)

+ + +
1% der 

Ausgaben für
Gesundheit für

den ÖGD

+ +

Digitalisierung, 
Kommunikation

+ + + 0 + +

Hoheitliche
Aufgaben -
Gesundheitsschutz

+ + + 0 0 0

PH in der Kommune + 0 + + 0 +

Landesämter/RKI 0 + 0 0 0 0

Land - Bund Mehr Bund Land Mehr Bund Bund und Land 0 0

h"ps://www.dgsmp.de/news/bundestagswahl-2021-wahlpruefsteine/



Was ist zu tun?
Eine Auswahl:

Novellierung Landesgesundheitsdienstgesetze

Rolle der Landesinstitute bzw. Landesgesundheitsämter

Neue Aufgabenwahrnehmung: 
- Organisation: 

- Staatlich - Kommunal; Stadt - Land
- Virtuelles Gesundheitsamt
- Kooperationen/Delegation (Med-Dienst der GKV)

- Inhalt:
- Mehr Planung für/in der Kommune/Lan

ÖGD Pakt – was danach?

Präventionsgesetz: Rolle des ÖGD?



Danke für ihre Aufmerksakeit!
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