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Zusammenfassung 

Der Beitrag untersucht personalpolitische Umbrüche in der Rentenversicherung nach 1945 im 

Zuge der alliierten Entnazifizierungspolitik. Am Beispiel der Landesversicherungsanstalten 

Baden, Westfalen und Württemberg wird zunächst die politische Prägung der zentralen 

Leitungspersonen in der NS-Zeit vorgestellt, ehe im Anschluss näher auf die 

Entnazifizierungspolitik in den unterschiedlichen Regionen und die Personalpolitik bei den 

einzelnen LVAen eingegangen wird. Dabei nimmt der Beitrag insbesondere generationelle 

Dynamiken in den Blick und zeichnet anhand der in den demokratischen Wiederaufbau 

involvierten Personen das Bild heterogener "Aufbaugenerationen". 

 

Abstract: Personnel policy dynamics in pension insurance after 1945 in the context of the Allied 

denazification policy 

The essay focuses on the personnel policy dynamics in pension insurance after 1945 against the 

background of the Allied denazification policy. Using the example of the 

Landesversicherungsanstalten Baden, Westfalen and Württemberg, the essay at first examines 

the political character of the central management staff which is followed by a closer look at the 

denazification policies in the different regions and the personnel policy at the individual LVAs. 

In doing so, the article focuses especially on generational dynamics and, by taking the example 

of central persons involved in the process of democratization, draws the picture of 

heterogeneous "Aufbaugenerationen". 

 


