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Zusammenfassung

Dénemark und Deutschland werden in der vergleichenden Wohlfahrtsstaatsforschung haufig in
Hinblick auf ihre auf aktivierenden Arbeitsmarktpolitiken untersucht. Dabei steht die
Aktivierung als sozialpolitisches Paradigma im Mittelpunkt des Diskurses. In dem Artikel wird
die Entwicklung der Arbeitsmarktpolitik in den letzten zweieinhalb Dekaden vergleichend
analysiert. Die Reformpfade beider Lander weisen dabei zahlreiche Gemeinsamkeiten und
zugleich weitreichende Unterschiede auf. Es wird zudem betrachtet, wie sich das Paradigma
der Aktivierung gewandelt hat. Die Entwicklungen werden entsprechend Peter Halls

Unterscheidung zwischen first, second und third order of paradigm change bewertet.

Abstract: The Activation Paradigm as a Dominant Principle of Labor Market Policy. Denmark
and Germany in Comparison

Danish and German activation policies as one part of labor market policy are frequently
discussed in comparative welfare state research. Activation is often seen as an important social
policy paradigm. In this article, we comparatively discuss the developments of labor market
policies (with respect to activation) in both countries during the last two and a half decades.
The Danish and the German reform paths show numerous similarities, but also far reaching
differences. Besides, it will be discussed how the paradigm ‘activation’ has changed. Here we

refer to Peter Hall and his distinction between first, second and third order of paradigm change.
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