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Auftrag - Problemstellung

Auftrag/Absicht:

e Skeptische Reflexion des Forschungsstandes der
Berufsorientierungsforschung

e Forschungsgestutzt , kritischen Blick® auf die BO richten

Fragestellung:

- ,Was kann man uber die Zielerreichung der BO lernen (und

was sieht man nicht), wenn man BO auf die Jugendlichen
Akteure bezogen rekonstruiert*?
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Argumentationsgang

1. Empirische Grundlage

2. Ausgangslagen, Verlaufe und institutionelle Unterstutzung
der Berufsorientierung

3. Zielerreichung der institutionellen Berufsorientierung

4. Fazit: Anschlussiberlegungen und Forschungsperspektiven
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1. Empirische Grundlage
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Empirische Grundlage

Berufsorientierungspanel (BOP-REK) ____________i _Panelstudie
in der Sek. | ; im ,,Ubergangssystem*
MPI MP 1I MP Il MP IV MPV MP VI
MPI MP 1I MP Il MP IV
2009 2010 2011 2012 2013 2014
8. Klasse 9. Klasse 10. Klasse 1 1 1U ?(‘:al;‘:':' 21' : ?(‘:al;‘:':'
1. Halbjahr | 1.Halbjahr | 2.Halbjahr | 1. Halbjahr | 2.Halbjahr | 1.Halbjahr | 2. Halbjahr | 1.Halbjahr | 2. Halbjahr
ohors i ekl | tohore | Moot s
diffuse & konkrete Berufswahl & “ Ubergang & Berufliche Aspirationen &
Berufsorientierung Realisierung Ubergangsfolgen Realisierung
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Phasen der Berufs(wahl)orientierung

1 |
1. 7/
Diffuse P 7 ‘I Ubergangssystem I
Berufsorientierung N /7
0
B
2. E
Konkretisierung
der R mmmp VoOllqualifizierende
Berufsorientierung || i Berufsausbildung
N
G
mmmp Hochschulsystem

|II]|:> Aufgabe der Jugendlichen: rechtzeitige und vollstandige

individuelle Bewaltigung der phasenspezifischen Anforderungen
und Teilaufgaben

Eigene Darstellung in Anlehnung an das Modell von
Herzog / Neuenschwander / Wannack (2006)



PPERTAL ——— ;
wu stitut fiir Bildungsforschung
call

In:
in der Sehool of Education

A H :
ans Bockler
@ B IfB/ _ﬁ/} Prof. Dr. Sylvia Rahn Stiftung mm

Fakten fiir eine faire Arbeitswelt.

2. Ausgangslagen, Verlaufe und
Unterstitzung der Berufsorientierung
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Ausgangslagen und Verlaufe der
Berufsorientierung in der Sekundarstufe |

e Sehr frihe, hohe Bildungsaspirationen Jugendlicher
(insbesondere Madchen und Migranten)

Bildungsaspiration
MP | 2009 (8. Klasse)

Hauptschule Realschule Gesamtschule
Anzahl % Anzahl % Anzahl %

Aufstiegsorientierung

aufstiegsorientiert
276 32 818 62,1 295 66,7
(Bildungsaspiration im Leben héher als an der Schule bzw. Abitur)

nicht aufstiegsorientiert
263 354 198 15,0 7B 17,2
(Bildungsaspiration an der Schule und im Leben identisch)

unklar
203 274 302 22,9 71 16,1
(Bildungsaspiration an der Schule und/oder im Leben nicht festgelegt)

Gesamt r42 100,0 | 1.378 : 100,0 442 100,0

Gruppenunterschied ist signifikant (Sign.= 0,000)
e Hohe Bildungsaspirationen begunstigen schulische

Ubergangswege (hBFS; Madchen und Migranten)
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Ausgangslagen und Verlaufe der BO

e Heterogene Ausgangslagen

e Keine lineare Verlaufe; keine durchgehend zunehmende
Konkretisierung der BO (Retardierungen insbesondere in
GS)

e Schulform- und schulstandortabhangiges Interesse an
direkten Ubergangen in duale Ausbildung auf insgesamt
niedrigem Niveau

 Auffallig geringes und oft spates Such- und
Bewerbungsverhalten
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Teilnahme an Berufsorientierungsmafnahmen in Kl. 8 im Schulformvergleich
An welchen Aktivititen und Angeboten zur beruflichen Orientierung hast du in den letzten 12 Monaten teilgenommen?

MP 11 2010 (KI. 9.1) = Riickblick auf Klasse &

Angebot [ Aktivitat /f MaBnahme HS RS GYM GS
Girls Day / Boys Day 301 364 6.3 43,8
Betriebsbesichtigung / -erkundung 457 51.8 261 57,6
Projektwochen / Thementage zur Berufswahlorientierung 46,6 429 36.4 50,7
Besuch einer Berufswahlbirse / Berufsorientierungsmesse 48 8 46 3 8.9 AT
Bewerbungstraining 651 840 1.2 24
Besuch des Berufsinformationszentrums der Arbeitsagentur (BIZ) 559 53,3 13,7 271
Personliche Berufsberatung bei der Arbeitsagentur 20.0 9.1 2.9 12.0
Pflichtpraktikum 84,5 30,7 2.0 76.3
Freiwilliges Praktikum 24 6 15,6 7.5 17.8

Besuch einer weiterfiihrenden Schule oder Universitat (z. B. Tag der offenen Tir, Schileruni}| 11,6 16,4 13.9 15,8

Interessentest 46,3 57,7 58.3 429
Fersénlichkeits- oder Fahigkeitstest (z. B. geva-Test) 46,7 4531 53,2 437
Berufsorientierungscamp 247 1.9 7.0 2.5
Berufsaorientierungsbiro 1.5 11,3 1.8 10.8
Wortrag von Berufstatigen (z. B. Efahrungsberichte) 19,3 255 15,9 18,8
Berufeparcour 17.2 7.1 47 5.8




Verbreitung/Nutzung von Angeboten

Teilnahme an BO-MalRnahmen

An welchen Aktivititen und Angeboten zur beruflichen Orientierung hast du in den letzten 12 Monaten tellgenommen?

LS 1 2010 - Hauptschule (9. Klasse)

HS Schulvergleich
Angehot / Aktivitit / MaRnahme Gesamt GS01 | GSOZ | GS03 | GSO4 | GSO05 | GS06 | GSO7 | GS08 | GS09 | GS10 | GS11 | GS12 | GS13
e © % % % % % % % % % % % % %

Girls Day / Boys Day 782 | 235 | 304 | 743 | 12 | 174 | 176 | 375 | 143 | 173 | 469 | 621 | 795 | 247 | 133 | 178
Betrisbsbasichtiqung / -srkundung 764 | 349 | 457 | 627 | 361 | 378 | 627 | 719 | 265 | 291 | 242 | 589 | 773 | 388 | 444 | 419
Projektwochen f Thementage zur

o 760 | 354 | 466 | 464 | 354 | 203 | 480 | 452 | 375 | 605 | 531 | 464 | 76,2 | 659 | 239 | 477
Berufswahlarientierung
HasuchysinarBeniswahiboras: 774 | a7a | 488 | 786 | 831 | 195 | 569 | 625 | 143 | 295 | 394 | 509 | 698 | 329 | 609 | 402
Berufsorientierungsmesse
Bewerbungstraining 779 | 507 | 684 | 441 | 738 | 671 | 962 | 156 | 657 | 741 | 788 | 759 | 841 | 595 | 587 | 488
BESUCh 025 BerUtsintormations 2errums ger 780 | 43 | 559 | 857 | 96 | 605 | 235 | 844 | 143 | 716 | 24,2 | 879 | 930 | 440 | 304 | 795
Arbeitzagentur (BIZ)
Hetsinliche) Belisberateng beldes 775 | 155 | 200 | 324 | 107 | 130 | 120 | 281 | 204 | 88 | 303 | 268 | 227 | 134 | 152 | 326
Arbeitsagentur
Pflichtpraktikum 789 | 667 | 84,5 | 944 | 929 | 870 | 942 | 500 | 857 | 926 | 455 | 931 | 295 | 976 | 84,8 | 89,0
Freiwilliges Praktikum 781 | 192 | 246 | 188 | 131 | 156 | 216 | 375 | 265 | 235 | 364 | 298 | 51,2 | 176 | 196 | 337
Besuch einer weiterfihrenden Schule oder
nvercitat G B Tag der oftenen Tar, Sengienuny | 775 | 90 [ 486 | 14 | 48 | 79 | 118 | 125 | 114 | 01 | 219 | 140 | 186 | 84 | 195 | 124
Interessentest 779 | 31 | 463 | 319 | 226 | 442 | 333 | 469 | 657 | 494 | 636 | 702 | 591 | 464 | 478 | 500
SerganlichiitszodprRahigkeisiest 779 | 364 | 467 | 343 | 277 | 447 | 420 | 313 | 629 | 563 | 60,6 | 534 | 558 | 476 | 500 | 52.8
(z. B. geva-Test)
Patentialchack 785 | 667 | 87,5 | 887 | 81,9 | 857 | 827 | 844 | 800 | 878 | 90,6 | 93,1 | 860 | 906 | 804 | 96,6
Benufsarientierungscamp 781 | 193 | 247 | 143 | 619 | 13 | 827 | 125 | 29 | 74 | 788 | 88 | 93 | 341 | 65 | 103
Benufsarientisrungshiira 761 | 2456 | 315 | 314 | 619 | 200 | 39 | 250 | 171 | 457 | 303 | 544 | 273 | 241 | 283 | 200
YadtagyamBanifsitigen 781 | 151 | 193 | 257 | 96 | 120 | 196 | 250 | 229 | 225 | 364 | 190 | 250 | 165 | 133 | 200
{z. B. Erfahrungsberichte)
Berufeparcour 777 | 134 | 172 | 357 | 48 | 40 | 240 | 65 | 200 | 125 | 182 | 158 | 233 | 294 | 196 | 135
Sanstige Aktivitst ader Manahme a5 | 2 | 49 | 122 | 53 | 24 | 34 | 00 | 00 | 40 | 53 | 61 | 94 | 26 | 00 | 83




Bewertung von Instrumenten und Malinhahmen der
schulischen Berufsorientierung

Bewertung BO-MaBnahmen - Mittelwertprofil
Wie hiffreich waren die Erfahrungen, die du

gesammelt hast?
=
-~ 4L
3 Bewerbungstr aining
= Freiwilliges Praktikum
2 Pflichtpraktikum
E Berufsorientierungscamp
] Interessente st
@
Besuch einer
& weiterfihrenden Schule oder
Universitét
Besuch des
@ Berufsinformationszentrums
der Arbeitsagentur
E Berufsorientierungsbiiro
w Persdnlichkeits- oder
a8 Fahigkeitstest
2 Persénliche Berufsberatung
© bei der Arbeitsagentur
7 Betriebsbesichtigung f -
N
N erkundung
§ Potentialcheck
= Berufeparcour
o
E Vortrag von Berufstatigen
w Projektwochen ! Thementage
o zur Berufswahlorientierung
Besuch einer
g Berufswahlbérse
Berufsorientierungsmesse
E Girls Day / Boys Day
RERTEET 1,0 15 2,0 2,5 3,0 35 4,0
Hauptschiute 9. K. gar nicht hilfreich eher nicht hilfreich eher hilfreich sehr hilfreich

Bewertung BO-MaBnahmen - Mittelwertprofil
Wie hilfreich waren die Erfahrungen, die du

gesammelt hast?
E]
w . .
& Pflichtpr aktikum
= Freiwilliges Praktikum
E Bewerbungstraining
I3 Interessentest
o
o Personliche Berufsberatung
= bei der Arbeitsagentur
n Betriebsbesichtigung -
(-3
-~ erkundung
= Berufsorientierungscamp
Besuch einer
= Berufswahlbérse { ®272
Berufsorientierungsmesse
§ Girls Day / Boys Day @270
N Persdnlichkeits- oder
£ Fahigkeltstest » 270
1 Vortrag von Berufstatigen ® 270
Besuch des
§ Berufsinformationszentrums @ 268
der Arbeitsagentur
Besuch einer
3 weiterflihrenden Schule oder ® 266
Universitat
8 Potentialcheck b 266
o Berufeparcour 262
» Projektwochen  Thementage 252
©  zur Berufswahlorientierung L
a Berufsorientierungshiiro 252
LS 1 2010 - 1,0 1,5 2,0 25 3,0 3,5 4,0
Gesamischule 9. KI. gar nicht hilfreic h eher nicht hiifreich eher hilfreich sehr hilfreich




Bewertung der
Berufsorientierungsmalflinah
men zu Beginn der Kl. 9 —
Mittelwerte nach
Hauptschulen

Bewertung BO-MaBnahmen - Mittelwertprofil
Wie hiffreich waren die Erfahrungen, die du
gesammelt hast?

Girls Day f Boys Day « " »

Betriebsbesichtigungf -
erkundung

Projektwochen / Thementage
zur Berufswahlorientierung

Besuch einer
Berufswahlbérse /
Berufsorientierungsmesse

Bewerbungstraining

Besuch des
Berufsinformations zentrums
der Arbeitsagentur

Personliche Berufsberatung
beider Arbeitsagentur

Pflichtpr aktikum

Freiwilliges Praktikum
Besuch einer
weiterflihrenden Schule oder
Univer sitat

Interessentest

Persdénlichkeits- oder
Fahigk eitstest

Potentialcheck

Berufsorientierungscamp

Berufsorientier ungsbiiro

Vortrag von Berufstatigen

Hinweis:

Berufeparcour | Eswerden nur Mittelwerte
auf der Grundlage von
min. & Bewertungen
berticksichtigt!

1,0 15 2,0 25 3,0 35 4,0

LS Il 2010 -
Hauptschien 9. K|, gar nicht hilfreich eher nicht hilfreich eher hiifreich sehr hilfreich



Vorführender
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Ist der Text eine Überschrift?
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Entwicklung des Unterstutzungserlebens
(Schule und Eltern)

Entwicklung des Unterstitzungseriebens im Zeitverlauf - Querschnittsbetrachtung
Ich fiihle mich bei der Berufs- / Studienwahl durch meine Eltern/ meine Schule unterstijtzt.
Mittelwertprofile
Hauptschule Realschule Gymnasium Gesamtschule
MP Il -|MP I -|MP IV -|MP V- MP 1l - [MP Il -[MP IV -[MP V - [MP Il -|MP Il -|MP IV -| MP V - | MP Il - [MP Il -[MP IV -| MP V -
KIL91|KL.92|K. 101K 102{ K. 91| K. 9.2 [KL. 101|KI. 10.2|KI. 91| K. 9.2 (K. 10.1|Kl. 10.2| K. 91 | K. 9.2 |KI. 10.1|KI. 10.2
sehr stark 1
174 178 177 176 174 181
Eltern » | 184 ;g4 493 185 t___.__jf’l____. 194 198 1’?3 187 o 8T
2 4
Schule » o\./—z;z\.
258 ,
3 i 2,85 2,?'3 ‘\‘_'\.
292 2,87
i 312 309 309 345
334
3.51
4- 3,76 367 369
5 4
iiberhaupt
nicht 6
REK
n =598 - 777 (HS) | n=1.077 - 1.286 (RS) | n=1.132 - 1.273 (GYM) | n =431 - 483 (GS)

Hans Bockler
Stiftung mm

Fakten fiir eine faire Arbeitswelt.
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Zusammenhang zwischen der Intensitat der Berufsorientierung und dem Unterstiitzungserleben
in der Schule zu Beginn der Kl. 10 (im Rickblick auf Klasse 9)

5.5

5,0 - | L

H311}

4.5 1

_ Gop4 — RS05
4.0 )

.%RS RS0 RS0S

@ Gesamt g RE01

RS06 RS0Z
RSi3 G5 REIT™ g

@ 'y

GYM03

&
Gymos ~ GVMOE

3,5 - Griosg

& GYM RS”iO GYMOg
ayno7® Gesamt .
@ GYMOS GYMO2 EHauptschulen

4 GYMI0
3,0 L ® @Realschulen

(Skalawon 1 = dberhaupt nicht his 6 = sefr stark)

& Gymnasien

A Gesamtschulen

2 3 4 5 & T 8 8 10

Mittelwert der BO-Intensitat
(Gemittelter additiver Index der Teilnahmehaufigkeit der Schiler/-innen an Aktivitaten und Maltnahmen
der beruflichen Orientierung in den letzten 12 Monaten = in K1 9 je Schule)

2,5

Mitte lwert de s schullschen Unterstutzungserlebens
lch fihle mich bei der Berufs- f Studienwahl durch meine Schule unterstitzt

REK -MP IV 2011 (KI. 10.1)
n =41 Schulen | y=022¢+ 257, r=0,697; Sign.=0,000 | keine relevanten Zusammenhange innerhalb der Schulformen
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3. Zielerreichung der Berufsorientierung
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Zielerreichung der Berufsorientierung

Kriterium Befunde

e Anstieg der e Mit Ausnahme des Gymnasiums
Berufswahlreife/- in allen Schulformen gegeben;
kompetenz Teilgruppenunterschiede nach

Migrationshintergrund und — in
Realschulen — nach Geschlecht
(vgl. u. a. Hartkopf 2014, S. 50 f)

e Berufswahlreife an HS
prognostisch valide fur
Ubergangswege
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Zielerreichung: Zugewinn an ,,Berufswahlreife® nach
Migrationshintergrund

Entwicklung der Berufswahireife im Zeitverlauf: Gesamtscore nach Migrationshintergrund
Additiver Index aus 13 Irems (einstellungsbezogene Aussagen zur Berufswahl)
Mittelwerte und Konfidenzintervalle (x 2 SE = 95%)
«w 64
| o
=
=
% 62
o
@ 80 J
@
o
(=1
T 58 -
m
Lar]
=4
2 56
o
=
T g4 -
=,
=<
S
= 52 -
= —&— ohne Migrationshintergrund
5 50 -
= —e— mit Migrationshintergrund
& 48
= MPI-|MPI-|MPII-MPIV-|MPI-|MPIl-MPII-MPIV-MPI- | MPIl-MPII-MPIV- MPI-|MPII-MPII-MPIV-
o KI. 8.1 | KI. 9.1 | KI. 9.2 [KI. 10.1| KI. B.1 [ KI. 9.1 | KI. 8.2 [KI. 10.1| KI. 8.1 | KI. 9.1 | KI. 9.2 |KI. 10.1| KI. 8.1 | KI. 8.1 | KI. 9.2 |KI. 10.1
Hauptschule Realschule Gymnasium Gesamtschule
REK
n =248 - 328 (HS ohne) | n =736 - 864 (RS ohne) | n =770 - 833 (GYM ochne) | n =286 - 319 (GS ohne)
n =313 - 372 (HS mit) | n = 349 - 3756 (RS mit) | n =212 - 284 (GYM mit) | n =103 - 110 (GS mit)
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Zielerreichung der Berufsorientierung

Kriterium Befunde

- Spezifikation eines e Keine Reduktion des Anteils der
beruflichen Jugendlichen ohne berufliche
Aspirationsfeldes Aspiration (weder in der

Sekundarstufe | noch im US) —
Risikofaktor; Einbruch Ende der
Klasse 9 In allen Schulformen ; im
US 27 % der SUS ohne bzw. mit

e FOrderung ungunstiger Entwicklung
begrindeter (insbesondere Migranten)
Anschlussentschei- o anteil der Jugendlichen ohne klare
dungen Anschlussoption am Ende

Bildungsgange des US hoher als zu
Beginn
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Zielerreichung institutioneller Berufsorientierung

Kriterium Befunde

P Schiiler/-i it Anschl tation "betriebliche Ausbildung™: W hberuf
e FOrderung ,passender* " Entspricht dieser Ausbitdungsberuf deinen Wanschen und Vorstolurgen?
Anschlusslésungen
Hauptschule 83
a) Duale Ausbildung als
Anschluss
Realschule 72
Dl'ﬁ. 16% 2{;".-(: 3[;';4. 46% 50% 60% 70% 80% 80% 100%
MP V 2012 REK (10. Klasse) nja teilweise unein
n=144 (HS) | n=19% (RS)
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Zielerreichung institutioneller Berufsorientierung

Kriterium Befunde

Beurteilung des We chsels in den
Bildungsgang (Zufriedenheit)
- Mittelwertprofil -

e FOrderung ,passender*
Anschlusslésungen

BOJ  BGJ HFBS KS50B| BFS

Ich bin sehr zufrleden damit, dlesen
Blldungsgang begonnen zu haben.

b) Anschluss im US

Dleser Blldungsgang entspricht
melnen Erwartungen.

Dileser Blldungsgang passt gut zu
mir.

Ich wiirde lleber etwas anderes
machen.

MP | - Eingangsmessung
BK REK (Sj. 2012/13)
HBFS: n= 322 - 325
BFS:n=47 - 49

BGJ n =253 - 259

BOJ n=19 T T T T T T T
KSOB: n =139 - 142 10 15 20 25 30 35 40 45 5,0
Markierte Vierte:

Sign. Post-Hoc-Tests (a =0,05)

Skala von T = "wifft volf zu" bis 6 = "ifft gar nichit zu*
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Berufsfeldpassung im BGJ

Berufsfeldpassung zwischen dem Fachbereich und den eigenen beruflichen Interessen
der Schiiler/-<innen im BGJ

Elektrotechnik

Metalltechnik

Holztechnik

Farbtechnik und Raumgestaltung

Emahrung und Hauswirtschaft

Gesundheitswesen

Korperpflege (Friseur)®

Wirtschaft und Verwaltung®

BGJ Gesamt

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

MP | - Eingangsmessung BK REK (S]. 2012/13)
n=47 | n=40 | n=6|n=35|n=19| n=12 | n=10| n=86 | n =255 m Passung vorhranden m Fehlpassung

* Bildungsgénge mit Bezug zu mehreren relevanten Berufsfeldern
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Zielerreichung institutioneller Berufsorientierung

Kriterium Befunde

1 Begriindung der Bewerbungsinaktivitdt in der zweijahrigen Hoheren Berufsfachschule
)
Effe ktlve Warum hast du dich nicht um Ausbildungsplétze beworben?
- Mehrfachnennungen méglich -

Unterstutzung aller
Tei IaSpe kte weil ich noch weiter zur Schule gehen will

weil ich schon eine Zusage fiir einen Aushildungsplatz
habe

50,3
weil mir das noch zu friih erscheint : -

weil ich sowieso keine Zusage erhalten werde

66,1

weil ich nicht weiR, wie ich mich richtig bewerben soll

weil ich nicht weilt, wo oder bei wem ich mich bewerben
soll

uMP Il - bis zum Ende
des 1. Schuljahres

weil ich noch nicht weil, was ich werden will

1P Il - bis zur Mitfe
des 2. Schuljahres

weil ich keine Lust habe

aus einem anderem Grund WMP IV - s 2um Ende

BKREK des 2. Schuljahres

MP Il Juni 2013 - Sj. 2012/43: n = 310 A

MP Il Dez 2013 - Sj. 2013/14: n =148 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
MP IV Mai 2014 - Sj. 2013/44: n =100 Prozent
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4. Fazit: Anschlussuberlegungen und
Forschungsperspektiven
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Fazit

» Kriterien gelingender individueller/ erfolgreicher
Institutionelle BO nur einschrankt erfullt

e Insbesondere fur Jugendliche mit Migrationshintergrund
ungunstige Entwicklungen

e Beitrag von Kaoa zur Verbesserung der Zielerreichung -
noch offene - Anschlussfrage
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Konzeptionelle Anschlusstiberlegung

e Flachendeckenden Einsatz von Standardinstrumenten der
Berufsorientierung in KAOA lasst bel heterogenen
Ausgangslagen differentielle Effekte nach Regionen und
Teilgruppen erwarten (ATI-Effekte)

e Praxis der Berufsorientierung starker am Prinzip
windividueller Forderung“ ausrichten

4 _ _ _ _ I
., One-size-fits-all instruction ... works no

better in career education than in ...
other kinds of education* (Gottfredson
2005, S. 90) )

JR——
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Grenzen und ,,blinde Flecken* der Akteurs
bezogenen Berufsorientierungsforschung

e Institutionelle und organisationale Kontexteinfllisse
unterbelichtet

» Selbstallokation kann man in Akteurs bezogen
konzipierten Studien sehen, Fremdselektion nicht

 nur eine Seite der ,Logik der (Ubergangs)Situation“, die
als Ganze so nicht valide erfasst werden kann (vqgl.
Granato/Ulrich 2013)

e Latente Gefahr: strukturelle Problemlagen im Ubergang
zu individualisieren und damit zu verfehlen
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