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Entwicklung von Bevolkerung und Erwerbspersonenpotenzial

= Die Bevolkerung Deutschlands schrumpft, der Anteil der Alteren steigt

Bevolkerung 2008 2025 2050
Insgesamt (in Tsd.) 82.002 78.526 69.412
Anteil der UGber 75-J3hrigen in % 9 13 20

= Das Erwerbspersonenpotenzial geht zurtck, der Anteil der Jingeren sinkt

Erwerbspersonenpotenzial 2008 2025 2050
Insgesamt (in Tsd.) 44.748 41.325 32.733
Anteil der unter 30-Jahrigen in % 22 19 18
Anteil der tber 50-Jahrigen in % 27 36 37

Annahme: Wanderungssaldo 100.000 p.a.
Quelle: Fuchs/Sohnlein/Weber (2011)
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Szenarien zur Entwicklung des Erwerbspersonenpotenzials bis 2050
Personen in Tausend
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o Szenario 1: ohne Wanderungen, konstante Erwerbsquoten
Szenario 2: ohne Wanderungen, steigende Erwerbsquoten
28.000 Szenario 3: Wanderungssaldo 100.000 p.a., steigende Erwerbsquoten
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Quelle: Eigene Berechnungen. © IAB

Quelle: IAB-Kurzbericht, 16/2011
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Altersstruktur des Erwerbspersonenpotenzials bis 2050
Personen in Tausend

(Szenario 3; Annahmen: Wanderungssaldo 100.000 p.a., steigende Erwerbsquoten)
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Quelle: Eigene Berechnungen. © IAB

Quelle: IAB-Kurzbericht, 16/2011

e



Institut fiir Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung
Die Forschungseinrichtung der

r fiir Arbeit

Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt




Institut fiir Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung

Die Forschungseinrichtung der
Bundesagentur fiir Arbeit

Wachstumsraten des Bruttoinlandsprodukts sowie Relation von
Arbeitslosen zu sofort zu besetzenden Stellen 2000 bis 2011

12,0 BIP Wachstum Vorjahr (in %) preisbereinigt,

10,3 Kettenindex (2005=100)

10,0 A : : .
/ \ == Relation von Arbeitslosen und Vakanzen (in %)
8,3
8,0

6,9
6 6,3
6,0 51 4,9 4,9 A
3,8 '

4,0 [ \3;2

2,0 |
3' 1 3,7 3'3 3,7 3,0
1,5 0,0 ] 1,2 1,1
0'0 T T T 0'4 T T 0'7 T T T T T T 1
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
22,0
-5,1

4,0
-6,0

Quelle: IAB — Erhebung des Gesamtwirtschaftlichen Stellenangebots,
Statistik der BA, Destatis — Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen.




Arbeitslosenquoten2 im Verhéltnis zu Vakanzraten® nach Bundeslandern
- im IV. Quartal 2011 -
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a Arbeitslosenquote= Arbeitslose/zivile Erwerbspersonen * 100
b VVakanzrate = sofort zu besetzende offene Stellen/zivile Erwerbspersonen * 100

Quelle: IAB-Erhebung des Gesamtwirtschaftlichen Stellenangebots 2011, Statistik der BA.
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Qualifikationsspezifische Arbeitslosenquoten
- in Prozent -
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Quelle: BA-Statistik, Mikrozensus, eigene Berechnungen




Verhaltnis zwischen Zahl der Arbeitslosen und Zahl der sofort zu besetzende

Stellen in ausgewahlten Berufen
- IV. Quartal 2011 -

. | |
Blrofachkrifte | 4,91
Lager- und Transportarbeiter/innen | 4,24
Alle Berufe | 3,22
Berufskraftfahrer/innen | 1,96
Sozialpddagog/en/innen, Erzieher/innen | 1,79
Gesundheitsfachberufe | 1,60
Versicherungsfachleute 1,13
Sonstige Ingenieur/e/innen | 0,51 Quelle: IAB-Erhebung des
i Gesamtwirtschaftlichen
Elektriker/innen, Elektroinstallateur/e/innen 1 0,33 Stellenangebots IV'2011{
| Bundesagentur fiir Arbeit,
Maschinenbauingenieur/e/innen | 0,30 lData WarehouTe
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Arbeitskraftebedarf nach Wirtschaftszweigen — Anteile in Prozent
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Entwicklung der Beschéaftigung im Gesundheits-
und Sozialwesen
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Entwicklung der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten

In Gesundheitsdienst- und Dienstleistungsberufen, 2000-2011
(Index: 30.06.2000 = 100)
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Quelle: Beschéftigungsstatistik der BA
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Veranderungsraten der sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigung nach
ausgewahlten Wirtschaftszweigen sowie des realen BIP zum Vorjahr
- 2005 bis 2011 -

Verr:tr:edneirr:j‘;gs Auch in der Finanz- und
4,5 Wirtschaftskrise der Jahre
~ 2008 und 2009 stieg die
’ | Zahl der

sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten im
Gesundheits- und
Sozialwesen weiter an.

__I n .{\

-4,5 /

I Das Gesundheits- und
Sozialwesen zeigt sich im
7.5 Vergleich zu anderen
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Branchen
mmm Gesundheits- und Sozialwesen W Verarbeitendes Gewerbe ko njunkturunabhangig_
Gesamt BIP

Quelle: Himsel, Carina; Miller, Anne; Stops, Michael (2012): Zur Konjunkturunabhangigkeit des Gesundheits- und Sozialwesens. Gesundheits- und
Sozialpolitik, 66(3), S. 29-33.
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und Sozialberufe, Koperpfleger® bis 2025 — ohne Flexibilitat
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Quelle: Helmrich, Zika (Hrsg.), 2010, Beruf und Qualifikation in der Zukunft
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Erwerbspersonen und Erwerbstatige im Berufshauptfeld ,Gesundheits-
und Sozialberufe, Korperpfleger® bis 2025 — inklusive Flexibilitat
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Quelle: Helmrich, Zika (Hrsg.), 2010, Beruf und Qualifikation in der Zukunft
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Entwicklung der Beschaftigung von 2000 bis 2011
nach Erwerbsformen (in %)

Gesamtwirt- Dienstleistungs- Gesundheits-
schaft sektor sektor
SV-Beschaftigung +2,0 +8,5 +24,9
darunter: Vollzeit 51 -0,1 +7,9
darunter: Teilzeit +44,3 +45,2 +79,7
geringfligige Beschaftigung +20,8 +20,7 +31,5

# Zuwachs im Gesundheitssektor beschrankt sich vorwiegend auf
Teilzeit und geringfligige Beschaftigung

iiuelle: Data Warehouse der Bundesaientur fur Arbeit‘ eiiene Berechnunien‘ Bestand zum 30.6. eines Jahres
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Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung in Gesundheitsberufen nach Alter
in absoluten Zahlen zum 30.6.2011 sowie prozentuale Veranderung gegentber 2000

unter 25 _ 387.906 +2,1%
25-29 _ 347.555 + 16,8 %
30-34 _ 339.289 -4,5%
35-39 _ 296.886 -195%
40-44 _ 359.988 +11,0%
45-49 _ 414.123 +69,4 %
50-54 _ 355.214 +126,1 %
uber 55 _ 342.858 +130,4 %

# Gut ein Viertel der Beschéftigten in Gesundheitsberufen ist jinger als 30
Jahre, aber Alterung unubersehbar

iuelle: Statistik der Bundesaientur fur Arbeit" eiiene Berechnunien
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Durchschnittliche Bruttostundenverdienste von Mannern und Frauen in

ausgewahlten Branchen in EUR
(4. Quartal 2011)

30,00

27,04 B Manner

25,00 23,32 M Frauen

20,73

20,00

15,00

10,00

5,00

0,00

Verarbeitendes  Energieversorgung Gastgewerbe Off. Verwaltung,  Gesundheits- und Insgesamt
Gewerbe Verteidigung, Sozialwesen
Sozialversicherung

Quelle: Vierteljahrliche Verdiensterhebung, Statistisches Bundesamt
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Absolute und Relative Wachstumsraten der durchschnittlichen
Bruttostundenverdienste in ausgewéahlten Branchen (1.Q 2007 — 4.Q 2011)

Insgesamt +1,94 10,94%
Produzierendes Gewerbe
+2,01 10,98%
- Baugewerbe
darunter: g +1.34 8.86%
Verarbeitendes Gewerbe
+2,16 11,54%
Bergbau und Gewinnung von Steinen
+2,78 15.10%
Dienstleistungsbereich
+1,9 10,93%
- Gastgewerbe
darunter: g +0,73 6.78%
Verkehr und Lagerei
+1,4 9,54%
Erziehung und Unterricht
+1,91 9,22%
Gesundheits- und Sozialwesen
+1,97 11,41%
Off. Verwaltung, Verteidigung,
Sozialversicherung +1,9 11,53%
Erbringung von Finanz- und
Versicherungsdienstleistungen +3,37 14,75%

Quelle: Vierteljahrliche Verdiensterhebung, Statistisches Bundesamt, eigene Berechnungen
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Fachkrafteengpasse im Gesundheits- und
Sozialwesen?




Fachkrafteengpasse in Gesundheits- und Pflegeberufen

Fachkrafte

Deutschland nach Landern
Dezember 2011

Humanmedizin Gesundheits- und

Altenpflege
Krankenpflege

[l = Fachkriftemangel

= Anzeichen fir Fachkrafteengpasse
M = keine Engpisse

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
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Entwicklung der sofort zu besetzenden Stellen, 2007 bis 2011
jeweils im IV. Quartal (Index: 2007 = 100)
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——Alle Berufe ——Ingenieurberufe
—Elektroberufe Gesundheitsfachberufe

Quelle: IAB-Erhebung des Gesamtwirtschaftlichen Stellenangebots (EGS)
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Besetzungsdauern in Tagen, 2007 bis 2011

Tage
80
T~
( 76Tage )
60
(’ 51 Tage \)
40 T T I I
2007 2008 2009 2010 2011
—=(Gesundheitsfachberufe: tatsdchliche Besetzungsdauer === Alle Berufe: tatsdchliche Besetzungsdauer
== Gesundheitsfachberufe: geplante Besetzungsdauer === Alle Berufe: geplante Besetzungsdauer

Quelle: IAB-Erhebung des Gesamtwirtschaftlichen Stellenangebots (EGS)




Neueinstellungen mit Schwierigkeiten, 2007 bis 2011
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Quelle: IAB-Erhebung des Gesamtwirtschaftlichen Stellenangebots (EGS)
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Was kennzeichnet Fachkraftemangel?

= Betriebliche Moglichkeiten zur Steigerung der Attraktivitat der
betreffenden Tatigkeit aus wirtschaftlichen Grtnden sind
ausgeschopft.

= Es fehlt an Arbeitskraften mit passender Qualifikation
und an betriebsexternen und —internen Arbeitskraften,
die hinreichend qualifizierbar sind.

- Aktuell Mangel an betrieblicher Wettbewerbsfahigkeit auf
Guter- und Arbeitsmarkten oder ,echter® Mangel an Arbeitskraften?
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Moglichkeiten zur relativen Steigerung der
Arbeitgeberattraktivitat

" positives Unternehmensimage
= Qualitat der Dienstleistungen
= (berzeugende Unternehmenskultur

= Mitarbeiterfokussierung
= Arbeitsplatzsicherheit
= Karrierechancen

= Vermarktung des Arbeitgeberimage
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Vielen Dank!

Fur weltere Informationen:

www.lab.de
Carina Himsel




Beschaftigtenanteile von Frauen und Mannern nach Branchen
(Stand: Dezember 2011)

- Anteile von Frauen und Mannern in Prozent -

insgesamt

Land- und Forstwirtschaft/Fischerei
Bergbau/Energie/Wasser/Entsorgung
Verarbeitendes Gewerbe

Baugewerbe

Handel, Instandhalt/Rep. v. Kfz
Verkehr und Lagerei

Gastgewerbe

Information und Kommunikation
Finanz- u. Versicherungsdienstleistungen
Wirtschaftliche Dienstleistungen
Offentl.Verwalt, Verteidigung, Soz.vers.
Erziehung und Unterricht

Gesundheits- und Sozialwesen

sonstigen Dienstleistungen, private Haushalte

0% 50% 100%

W Manner W Frauen

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit (sozialversicherungspflichtige Beschatftigte)




Institut fiir Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung

Die Forschungseinrichtung der
Bundesagentur fiir Arbeit

Fluktuationsrate der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in
Gesundheitsdienstberufen (GDB) und insgesamt (i)

0,3

0,2

L1 GDB
i

0,15

0,1 +—

0,05 +—

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit, eigene Berechnungen
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Median der Bruttomonatsverdienste von Mannern
und Frauen in Gesundheitsberufen im Jahr 2010
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Quelle: Beschaftigtenstatistik der BA, Berechnungen: Wolfgang Biersack




