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Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand

Gesetzliche MaBBnahmen zur
Verlangerung der Lebensarbeitszeit

Rentenzugang
ab 2012

Forderung von

Altersteilzei  Rentenabschlage seit 1992

Verwendung von

et e Verklrzung der Bezugsdauer des
Neue Tarif- Arbeitslosengeldes seit 2006

vertrage

e Anhebung der Altersgrenzen ab 2012
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Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand

Rentenzugang ab 2012
Rentenzugang e Regelaltersrente wird stufenweise von
Zé:;g — 65 auf 67 Jahre angehoben
Altersteilzei e Firdie Jahrgange 1947 bis 1958 um
i jeweils einen Monat
Neve Tarf e F(r die Jahrgange 1959 bis 1964 um
sk jeweils zwei Monate
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Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand

Einfiihrung Rentenzugang ab 2012

e Altersrente flir langjahrig Versicherte
(35 Versicherungsjahre)

Altrsteilzei e Vorzeitige Inanspruchnahme ab Alter
Verwendung.van 63 bleibt moglich

Wertguthaben

Neve Taif e Aber: Ab Jahrgang 1949 steigen die
i Abschldge auf bis zu 14,4%

Forderung von
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Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand

Einfihrung Rentenzugang ab 2012

o Neu: Altersrente flir besonders lang-
jahrig Versicherte (45 Versicherungs-

Forderung von ja h re)

Altersteilzeit ) . .
ewedmgun]  © Abschlagstreie Rente weiterhin ab
Wertguthaben Alter 65 maglich

Neue Tarif- e Betrifft fast jeden zweiten Mann, aber

vertrage

nur jede dreizehnte Frau
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Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand

Finfthrung Rentenzugang ab 2012
e Rente nach Altersteilzeitarbeit

e Nur noch maoglich fiir Jahrgange bis
Altersteilzeit 1951

Verwendung von

WErgithaba e Abschlagsfreie Rente ab 65, vorzeitige
Neue Tarif- Inanspruchnahme steigt auf Alter 63

Forderung von

vertrage
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Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand

Einflihrung

Forderung der Altersteilzeit
FERERE durch Leistungen der BA

i e \on der BA geforderte Altersteilzeit
musste spatestens am 31.12.2009

Verwendung vor peginnen (Arbeitsphase)
Wertguthaben

T o Freistellungsphase kann spater
{eriage peginnen, z.B. erst 31.12.2012
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Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand

Bl Forderung der Altersteilzeit
durch Leistungen der BA

e \Viederbesetzung kann ebenfalls
spater erfolgen, z.B. im Blockmodell
Verwendung von erst 31.12.2012

Wertguthaben

Rentenzugang
ab 2012

Neue Tarif-
vertrage
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Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand

Einfiihrung Forderung der Altersteilzeit
durch Leistungen der BA
flldil e Sonderproblem Jahrgang 1954:

e Tarifvertrage begrenzen die hochstzulassige
Altersteilzeit i.d.R. auf 6 Jahre

e i e Rentenzugang (fir langjahrig Versicherte)
ik ut il wird aber erst 2017 erreicht

e Daher Anpassungsbedarf fir die
Taritvertragsparteien

Neue Tarif-

vertrage
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Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand

S Forderung der Altersteilzeit
durch Steuer- und Beitragsfreiheit

e Auch flr nicht geforderte Altersteilzeit
ab 2010 bleiben die Aufstockungsbe-
Verwendung von trage steuerfrei (§ 3 Nr. 28 EStG)

Wertguthaben _ _ _ oleled
e Damit zugleich Beitragsfreiheit

Rentenzugang
ab 2012

Neue Tarif-

vertrage (§ 1 Abs. 1 SVEV)
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Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand

Einfiihrung Forderung der Altersteilzeit
— durch Steuer- und Beitragsfreiheit
S * R 3.28 LStR 2008: Voraussetzung der

Steuerfreiheit ist nur § 2 ATG

\\f\‘fgﬁfgﬂfh”a“bgex"” e Steuerfreiheit daher auch bei fehlender

il Wiederbesetzung des Arbeitsplatzes

L oder mehr als geringfugiger
Nebenbeschaftigung
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Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand

S Forderung der Altersteilzeit
durch Steuer- und Beitragsfreiheit

e Steuerfreiheit auch, soweit die
Aufstockung den gesetzlichen
Verwendung vor Mindestbetrag Uberschreitet

Wertguthaben . :
e Grenze: 100% des bisherigen

Rentenzugang
ab 2012

Neue Tarif-

vertrége Nettoeinkommens
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Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand

Finfthrung Verwendung von Wertguthaben
Rentenzugang o Flexi-Gesetz Il seit 1.1.2009 in Kraft

ab 2012

e Einbringung von Arbeitsentgelt in
Altersteilzei Wertguthabenkonten zum Zwecke der
Freistellung sozialrechtlich flankiert

Forderung von

Neue Tarif-
vertrage
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Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand

Einfiihrung Verwendung von Wertguthaben
T e Begriff des Wertguthabens (§ 7b SGB 1V)
ab 2012 — Schriftliche Vereinbarung

Forderung von — Kein bloBes Gleitzeitkonto

Altersteilzeit . :
— Vereinbarung des Freistellungszwecks

— Einbringung von Arbeitsentgelt
: . (keine Zeitguthaben mehr maglich)
eue Tarif-

vertrage — Anspruchsuntergrenze: Grundsatzlich keine nur
geringfligige Beschaftigung
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Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand

FITing Verwendung von Wertguthaben

Rentenzugang o \Wahrend der Freistellung besteht

:é:;g = Beschaftigung gegen Arbeitsentgelt

Alterstellzei e Verbeitragung erst wahrend des
Zuflusses

Neue Tarif- e \Verwendung von Wertguthaben fiir die

vertrage

Freistellung
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Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand

FITing Verwendung von Wertguthaben
Rentenzugang e Zur Verwendung im Einzelnen:

ab 2012 i i .

_, — Zeiten gesetzlich geregelter Freistellung
Forderung von . : S

Altersteilzeit (Elternzeit, Ptlegezeit, Teilzeit)

— Zeiten vertraglicher Freistellung, insb.
Vorruhestand und Qualifizierung

Neue Tarif-

vertrage — Nicht mehr fir betriebliche Altersversor-
gung (§ 23b Abs. 3a Satz 2 SGB IV)
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Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand

Finfthrung Verwendung von Wertguthaben

Rentenzugang o Wertguthaben muss in Geld (nicht in

ab 2012 . : ’

- Arbeitszeit) gefiihrt werden

oraerung von

Altersteilzei o Arbeitgeber muss Wertgarantie
ibernehmen (§ 7d Abs. 3 SGB V)

Neue Tarif- e Es gelten die Anlagevorschriften der

vertrage

Sozialversicherungstrager
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Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand

Fndhing Verwendung von Wertguthaben
Rentenzugang e |nsolvenzschutz (§ 7e SGB V)
ab 2012 \

_, — Arbeitnehmer muss Aussonderungsrecht
Forderung von . : : )
Altersteilzeit naben oder gleichwertig gesichert sein

— Priifung des Insolvenzschutzes im
Rahmen der Betriebspriifung
Neue Tarif-

vertrage — Persdnliche Haftung von Geschatftsflh-
rern etc. bei mangelnder Sicherung
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Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand

S i Verwendung von Wertguthaben
Rentenzugang e Portabilitat (8§ 7f SGB V)
ab 2012 : ) oy :
" — Bei Beendigung der Beschaftigung ist
A Ubertragung auf neuen Arbeitgeber
maoglich

| — Seit1.7.2009 ist auch Ubertragung auf

s Il die Deutsche Rentenversicherung Bund

vertrage

maglich
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Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand

Finfihrung Neue Konzepte der
= Taritvertragsparteien

it e Metall (hier: Bad.-Wiirt.): Tarifvertrag zum
Ford ' \ in di

et flexiblen Ubergang in die Rente
T  Chemie bundesweit:

Wertguthaben Tarifvertrag Lebensarbeitszeit und

Demografie (, TV Demo”)
e Offentlicher Dienst: FALTER-Modell
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Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand

Rl Neue Konzepte der Tarifvertragsparteien:
Metall (Baden-Wirttemberg)

o Altersteilzeit bleibt auch ab 2010 wie
Altersteilzeit biSher mog“Ch

oo | © Gesetzliche Regelungen werden

teilweise (z.B. Nebentatigkeitsbe-
schrankung) in den Tarifvertrag
integriert

Rentenzugang
ab 2012

Forderung von
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Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand

Rl Neue Konzepte der Tarifvertragsparteien:
Metall (Baden-Wirttemberg)

o Aufstockung des Arbeitsentgelts auf
Altersteilzei 82% des bisherigen Nettoentgelts
Verwendung von (U nvera ndert)

Wertguthaben

: e Gegenfinanzierung durch Einbringung
von 0,4% des Tarifvolumens im Zuge
der nachsten Tariferhéhung

Rentenzugang
ab 2012

Forderung von
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Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand

Finfiihrung Neue Konzepte der Tarifvertragsparteien:
Chemie

Rentenzugang e Durchflihrung einer Demografieanalyse

ab 2012 (Alters- und Qualifikationsstrukturen)

B e MaBnahmen zur alters- und gesundheits-

Altersteilzei |
hiniet gerechten Gestaltung des Arbeitsprozesses

e MaBnahmen zur Qualifizierung wahrend des
gesamten Arbeitslebens

e MaBnahmen zur (Eigen-)Vorsorge und
Nutzung verschiedener Instrumente fUr
gleitende Ubergange in den Ruhestand

Verwendung von
Wertguthaben
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Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand

Einfiihrung Neue Konzepte der Tarifvertragsparteien:
Chemie

Rentenzugang _ ,

ab 2012 e Demografiefonds: Arbeitgeber zahlt

Férderung von 300 Euro pro Jahr und AN ein

Altersteilzeit ) . :

ewenngwon]  © ZWecke: Langzeitkonten, Altersteilzeit,

Wertguthaben Teilrente, BU-Zusatzversicherung

Chemie, taritliche Altersvorsorge,
gleitende Ubergange in den Ruhestand
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Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand

S i Neue Konzepte der Tarifvertragsparteien:
Rentenzugang C h cemic

b 2012 ‘

a e |angzeitkonten: Festlegung des Nut-
Forderung von : .

Altersteilzei zungszwecks obliegt den Betriebs-
Verwendung vor oder Arbeitsvertragsparteien

Wertguthaben

e Beispiele: Qualifizierung, Freistellung
vor der Rente oder bei Elternzeit,
Ptlegezeit etc.
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Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand

TG Neue Konzepte der Tarifvertragsparteien:
Chemie

Rentenzugang | St . . .
ab 2012 o Altersteilzeit bleibt auch ab 2010 wie bisher
Forderung von mogllch
Altersteilzeit _ i :

e Gesetzliche Regelungen werden teilweise
Verwendung von N\ . : " /
Wertquthaben (z.B. Nebentatigkeitsbeschrankung) in den

Tarifvertrag integriert

o Aufstockung des Arbeitsentgelts auf 85%
des bisherigen Nettoentgelts (unverandert)
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Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand

Rl Neue Konzepte der Tarifvertragsparteien:
TR Chemie

z:i:;g — * Teilrente: Inanspruchnahme des
Altersteilzei Demografiebetrages zur Finanzierung
Verwendung vor einer Teilrente nach § 42 SGB VI

Wertguthab T
ertguthaben mogllch
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Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand

Finfiihrung Neue Konzepte der Tarifvertragsparteien:
Chemie

Rentenzugang e Berufsuntahigkeitszusatzversicherung

an 2012 Chemie: Schutz bei Berufsunfahigkeit vor

Forderung von Erreichung des 65. Lebensjahres

allS1Es el e Betriebliche Altersversorgung i.S. des

Verwendung von BetrAVG

Wertguthaben . ; :
* Gruppenunfallversicherung beim Chemie-
Pensionsfonds

e Bei Nicht-Inanspruchnahme erfolgt eine
Abfindung mit Eintritt in den Ruhestand
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Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand

e Neue Konzepte der Tarifvertragsparteien:
Rentenzugang Chemie

ié:; = e Durch freiwillige Be.triebsvereinbarung
Altersteilzei kann der Demogratiebetrag

Verwendung vor entsprechend dem Tarifvertrag Uber

Wertguthab :
ertguthaben Einmalzahlungen und Altersvorsorge

(TEA) verwendet werden
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Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand

Finfthrung Neue Konzepte der Tarifvertragsparteien:
T Offentlicher Dienst - FALTER
i’imz e Modell der flexiblen

Alterstelzeit Alterszeitregelungen (ausfihrlich

e Junghanns, ZTR 2010, S. 443 ft.)
ertgut aben
e |angere Teilhabe am Berufsleben
e Alternative zur Altersteilzeit nach ATG
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Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand

Rl Neue Konzepte der Tarifvertragsparteien:
Offentlicher Dienst - FALTER

e Hinausschieben der Beendigung des
Altersteilzei Arbeitsvertrages bei gleichzeitiger
Verwendung vor Arbeitszeitreduzierung und
Wertguthaben :

Teilrentenbezug

e Kein Blockmodell

Rentenzugang
ab 2012

Forderung von
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Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand

FITing Neue Konzepte der Tarifvertragsparteien:
o Offentlicher Dienst - FALTER
L e Ruhestand erst nach dem Zeitpunkt
2?{52‘,;:};‘;{0” frUhestméinFher Inanspruchnahme einer
y abschlagsfreien Vollrente

erwendung von
Wertguthaben e Rentenabschlage auf die vorzeitige Teilrente

werden durch Zuschlage und Entgeltpunkte
auf die endglltige Rente in Folge langerer
Arbeit in Teilzeit ausgeglichen
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Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand

FITing Neue Konzepte der Tarifvertragsparteien:
S Offentlicher Dienst - FALTER
L e Kommt nur bei Rentenarten in Betracht, die
Z?tfs;glf;ge‘f“ v?rzeitig in Ansprgﬂch genommen werden
T kdnnen (z.B. langjahrig Versicherte)
Wertguthaben e Keine Abschlusspflicht flir Arbeitnehmer und

Arbeitgeber (z.B. bei mangelnden
Haushaltsmitteln, Stellenklrzungen oder
Griinden in der Person des Arbeitnehmers)
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Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand

e Neue Konzepte der Tarifvertragsparteien:
Offentlicher Dienst - FALTER

e \Wird auch fiir Bundesheamte
Forderung von : o
Altersteilzei eingeflhrt

Rentenzugang
ab 2012

Verwendung von
Wertguthaben

Dr. Stefan Witschen
Institut fiir Versicherungsrecht

Rechtswissenschaftliche Fakultat Universitat zu K6In




Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand

Finfihrung Schlussbemerkung: Gesetzliche Erganzung
der Teilrente erforderlich

Rentenzugang  Teilrente sollte als eigener Versicherungstall

MIE ausgestaltet werden

Hrdeng o e Vorzeitige Inanspruchnahme (mit Abschla-

Altersteilzeit

gen) schon ab 58 oder 60 Jahren maglich

e Arbeitnehmer konnten z.B. neben einer 1/3-
_ Teilrente noch halbschichtig arbeiten und
ARTE dadurch weitere Engeltpunkte fiir ihre
vertrage "

spatere Vollrente erwerben

e Authebung von Hinzuverdienstgrenzen

Verwendung von
Wertguthaben
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Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand

S Zusammenfassung

Rentenzugang

MIE e Anhebung der Altersgrenzen

Ford . [l

Nkt e Auslaufen der BA-geférderten Altersteilzeit
Verwendung von e Erhalt der steuer- und beitragsgeforderten

¢ piidiingtel Altersteilzeit

Neue Tarif- :

e e Erste Tarifmodelle

o \erbesserungen bei der Teilrente erforderlich
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