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Gliederung

(1) Der Alterslibergang: ein biographischer
Ubergang — oder zwei?

(2) Austritte aus Erwerbstatigkeit in der
Kohortenperspektive

(3) Eintritte in Altersrente
(4) Zwischen Erwerbsaustritt und Renteneintritt
(5) Sozialpolitische Implikationen
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Der Alterstibergang: ein biographischer
Ubergang — oder zwei?

Erwerbsaustritt Renteneintritt

Beschaftigungsfahigkeit und Erwerbschancen Altersgrenzen und weitere versicherungsrechtliche
Voraussetzungen

Arbeitsentgelt Altersrente

SGB III (Arbeitsférderung) SGB VI (Gesetzliche Rentenversicherung)

Betriebe, Tarifpartner Gesetzgeber

Betriebe: Interesse an niedrigen Arbeitskosten / hoher
Flexibilitat (einschlieBlich Vorruhestand)

Arbeitnehmer. Interesse an niedrigen Beitragen / hoher
Sicherung

> Beide Ubergange sind miteinander verbunden, aber nicht fest
verkoppelt

e Sozialrechtlich grundsatzlich unabhangig

e Unterschiedliche pragende Akteurskonstellationen / spezifische
institutionelle Spharen (Arbeitsmarkt, Rentenversicherung)

e Widerspriichliche Interessen von Akteuren
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Austritte aus Erwerbstatigkeit in der
Kohortenbetrachtung

Altersspezifische Erwerbstatigenquoten, ausgewahite Kohorten
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Anmerkung: Gestrichelte Linien beziehen sich auf den Zeitraum 1991 bis 1997, durchgezogene auf den
Zeitraum 2001 bis 2007. Basierend auf dem Mikrozensus.

Quelle: Brussig, Martin (2010): Hohere Alterserwerbsbeteiligung durch langere Erwerbsphasen. In jlingeren
Kohorten sind mehr Menschen langer erwerbstatig als in dlteren Kohorten. Duisburg; Disseldorf.
(Altersiibergangs-Report, 2010-04).
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Austritte aus Erwerbstatigkeit in der
Kohortenbetrachtung

~Uberlebenswahrscheinlichkeit" in Erwerbstitigkeit im Jahr 2007,
ausgewahlite Kohorten
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Quelle: Brussig, Martin (2010): Hohere Alterserwerbsbeteiligung durch langere Erwerbsphasen. In jlingeren
Kohorten sind mehr Menschen langer erwerbstatig als in alteren Kohorten. Duisburg; Disseldorf.
(Altersiibergangs-Report, 2010-04).
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Rentenzugangsalter steigt weiter — aber erst unter
,demographischer Kontrolle"

Durchschnittliches Rentenzugangsalter
alle Altersrenten / 60 bis 65 Jahre (ungewichtet) / 60 bis 65 Jahre (demographisch kontrolliert)

ale Altersrenten demographisch ungewichtet (E0bis 651.) mm demiographisch kontrollizrt (B0 bis €5 1)
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Quelle: Brussig, Martin (2010): Kiinftig mehr Zugange in Altersrenten absehbar - Gegenwartig kein Ausweichen
in die Erwerbsminderungsrente zu beobachten. Duisburg; Disseldorf. (Altersiibergangs-Report, 2010-02).
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Ubergénge und Ubergangskonstellationen
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Hiufigkeit von drei Ubergangskonstellationen, 2003 bis 2007
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Quelle: FDZ-RV SUFRTZN03-07XVSBB
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Vorzeitiger Rentenzugang

Haufigkeit des vorzeitigen Rentenzugangs, nach
Ubergangskonstellationen, 2003 bis 2007
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Quelle: Brussig, Martin (2010): Fast die Halfte aller neuen Altersrenten mit Abschlédgen — Quote weiterhin
steigend. Probleme mit dem Anstieg der Altersgrenzen vor allem bei Arbeitslosen, aber auch bei
Erwerbstatigen. Duisburg; Duisseldorf. (Alterstibergangs-Report, 2010-01).
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Erwerbstatigkeit mit und ohne Rentenbezug

Anteil von Erwerbstatigen mit und ohne Rentenbezug im Alter

von 64 bis 69 Jahren, 1997 und 2007
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Quelle: Mikrozensus, eigene Berechnungen.
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Sozialpolitische Implikationen

Nicht nur der Rentenzugang wird aufgeschoben, sondern auch
der Erwerbsaustritt

Stabilitat in den Ubergangsmustern deutet auf einen
LFahrstuhleffekt"
Aber auch: zunehmende Uberlappung von Erwerbstatigkeit und
Rente
Bestehende Moglichkeiten zum vorzeitigen Rentenzugang
werden nicht zuletzt von Personen in schlechter
Arbeitsmarktlage beansprucht
Arbeitsmarktpolitik und Arbeitsvermittlung sind unmittelbar
gefordert
Viele Sachverhalte sind unbekannt, z.B.

— Wo liegen Grenzen in der Ausweitung der Erwerbsphase?

— Erwerbsverlaufe vor und nach dem Rentenbeginn
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Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit!
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