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Zusammenfassung

Die deutsche Arbeitsmarktordnung gerät vor dem Hintergrund des beständig hohen Niveaus der Arbeitslosigkeit zunehmend in die Kritik. So haben in jüngerer Zeit mehrere politische Parteien wie auch der Sachverständigenrat zur Begutachtung der Gesamtwirtschaftlichen Entwicklung (SVR) weitreichende Änderungen des kollektiven Arbeitsrechts gefordert. Hinter den Reformvorschlägen steht das Ziel, über die Dezentralisierung der Tarifpolitik die Anpassungsflexibilität und damit die Performanz des Arbeitsmarktes zu verbessern. 

Nach einer kursorischen Einführung in die deutsche Arbeitsmarktordnung beschreibt und diskutiert dieser Artikel die wichtigsten Reformvorschläge des SVR. Der letzte Abschnitt erörtert die Thematik optimaler Regulierungsstrukturen für die Arbeitsbeziehungen.
Abstract: Transforming collective bargaining? Comments on proposals to reform collective labour law

Against the background of continuously high levels of unemployment, the legal framework for industrial relations in Germany has increasingly been criticized. Several political parties as well as the Council of Economic Advisors have recently demanded changes in the legal regulation of collective bargaining. The overall objective of the recommendations is to increase labour market flexibility and, thus, improve labour market performance by de-centralizing collective bargaining.

After a brief introduction to collective bargaining and its legal framework in Germany, this article describes and discusses the criticisms raised by the Council of Economic Advisors as well as its recommendations for reform. The concluding section discusses the issue of optimal governance structures for the employment relationship. 
