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Ausldanderanteil 2013 (in Prozent), bundesweites Ranking
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Auslandische Bevolkerung in der Stadt Offenbach am
Main, Ende September 2015
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Fluktuationsquoten der Wohnbevolkerung 2013,

bundesweites Ranking Stadte

Offenbach am Main 10,21
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Stadt Offenbach am Main,
Fluktuationsquoten der Bevolkerung 2014
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Anteil "alteingessener" Auslander an allen Auslandern in Prozent
(Auslander mit einer Verweilzeit von mindestens 20 Jahren in Deutschland)
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Wie geht kommunale
Integrationspolitik?
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Integration - eine
Querschnittsaufgabe
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Kommunale Integrationsstrategie — lokale
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‘Strategische Handlungsfelder fur Integration
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« |l faut imaginer Sisyphe heureux. »

Wirkungen von kommunalen
Integrationsprozessen




Wirkungszusammenhange

« Arrival Cities” und Ankunftsbezirke in Stadten bearbeiten zentrale
Aufgaben der Gesellschaft und Regionen

« Wirkungen allerdings oft nicht vor Ort voll erkennbar, da positive
Effekte in andere Stadte und Quartiere exportiert werden

+ ,Kohorteneffekte® (Friedrich Heckmann) — gut integrierte Immigranten
wandern ab, noch nicht integrierte ricken nach

 |nkongruenz von Aufwanden und Ertragen

« Gefahr von finanzieller Destabilisierung, negativen Kreislaufen und
Auflosung von Akzeptanz der Immigration
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Was muss geschehen

JArrival Cities” starken! Ankunftsbezirke brauchen die beste
kommunale Ausstattung, die besten Schulen, die besten Jobcenter
.... und daflr eine ausreichende Finanzierung

.... und das beste kommunale Management

Uberforderung von Ankunftsstadten / -bezirken verhindern:
- Wohnortzuweisung

- Spezifische Sonderbelastung wirksamer ausgleichen

- Balance in der Sozialstruktur sichern

- Balance von Ankommen, Wegziehen und Bleiben sichern

Die Ankunftsstadte sichtbar machen — Ausbau des
Integrationsmonitorings; Langsschnittbetrachtung mit
Sozialraumbetrachtungen verbinden.
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Stadt Offenbach am Main

www.offenbach.de

www.oflovesu.com

MainArbeit. Kommunales Jobcenter Offenbach
www.mainarbeit-offenbach.de

Dr. Matthias Schulze-Boéing, T. 0049-69-8065-8200
schulze-boeing@offenbach.de
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