
Alterssicherung von Frauen revisited – aktuelle Entwicklungen und zukünftige 

Perspektiven 

Ute Klammer 

 

 

Zusammenfassung:  

Die Probleme der Alterssicherung von Frauen sind in Deutschland schon vor Jahrzehnten in 

der wissenschaftlichen und politischen Debatte diskutiert worden. Doch wie hat sich die 

Situation zwischenzeitlich entwickelt? Haben die gestiegene Erwerbsbeteiligung von Frauen 

und die zahlreichen Reformen im Rentensystem zur Schließung des „gender pension gap“ 

beigetragen – oder zu neuen Ungleichheiten geführt? Wie stellt sich die aktuelle Situation von 

Frauen im „Drei-Säulen-Modell“ dar – und welche Perspektiven und Reformnotwendigkeiten 

ergeben sich hieraus? Der vorliegende Beitrag widmet sich diesen Fragen auf der Basis 

vorliegender Daten und skizziert die Reformvorschläge des im März 2017 veröffentlichten, 

unter Beteiligung der Verfasserin erstellten Sachverständigengutachtens zum zweiten 

Gleichstellungsbericht für Deutschland. 

 

Abstract: Old-Age Security of Women Revisited – Recent Developments and Future 

Perspectives 

The problems of old-age security of women in Germany have been discussed for several 

decades in the scientific and political debate. But to what extent has the situation meanwhile 

changed? Have the growing female labour market participation and recent reforms in the public 

pension system contributed to a reduction of the “gender pension gap” – or have they led to 

new inequalities? What is the situation of women like in today’s “three-pillar-system” – and 

what perspectives and reform necessities result from these findings? The article examines these 

questions based on empirical data and it presents the reform proposals of the second report on 

gender equality in Germany published in March 2017, to which the author has contributed. 
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