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Zusammenfassung 
 
Dieser Beitrag stellt die Entwicklung des deutschen Arbeitsmarktes im internationalen Vergleich dar 
und zeigt die wesentlichen Gründe für die unbefriedigende Situation in Deutschland im Hinblick auf 
Wirtschaftswachstum und Beschäftigung auf. Auf dieser Grundlage werden die Reformschritte, 
welche in den letzten Jahren im Bereich der Arbeitsmarkt-, Sozial- und Wirtschaftspolitik ergriffen 
wurden, beschrieben und im Hinblick auf ihren Beitrag zur Behebung des vorhandenen 
Anpassungsbedarfs bewertet. Anschließend werden weiter reichende Reformkonzepte vorgestellt und 
analysiert, die von wissenschaftlicher Seite und supranationalen Organisationen zur Überwindung der 
Krise auf dem deutschen Arbeitsmarkt vorgeschlagen worden sind. Der Beitrag beurteilt schließlich 
die Möglichkeit von strukturellen Reformen für mehr Wachstum und Beschäftigung in Deutschland.  
 
Abstract  
 
This article looks at German labour-market developments in a comparative perspective. The labour 
market in Germany shows a rather poor performance as regards both employment dynamics and 
unemployment. After describing the major causes of Germany’s considerable economic and structural 
problems, recent labour-market and social-policy reforms as well as changes in wage setting and other 
structural policies are assessed. This is done in order to see if these reforms have addressed structural 
weaknesses properly. Since actual reforms have not been as far reaching as a number of 
recommendations by economic experts and supranational institutions, the article concludes with a 
short analysis of the major obstacles to labour-market and welfare-state reform in Germany. 
 


