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Zusammenfassung: Beim Thema Mindestlohn erschienen bislang ökonomische und soziale 

Zielsetzungen unversöhnlich. Dieser Beitrag diskutiert ein gesetzlich verankertes 

Mindestlohn-Design, welches den ökonomischen Bedenken hinsichtlich negativer 

Beschäftigungseffekte ebenso Rechnung trägt wie dem sozialpolitischen Anliegen eines 

flächendeckenden und gesetzlichen Mindestlohns. Es wird ein Mindestlohn-Design bestehend 

aus zwei Komponenten vorgestellt: Einen fixen, branchenübergreifenden Basis-Mindestlohn 

und einen branchenindividuellen Zusatz-Mindestlohn – jeweils orientiert am 

durchschnittlichen Bruttoverdienst. Diese Kombination vermag ökonomischer Effizienz 

ebenso wie sozialpolitischer Notwendigkeit gerecht zu werden. 

  

  

Abstract: Minimum wages: ‘It’s the design, stupid’ 

Economic and social considerations often lead to contradictory conclusions on the issue of 

minimum wages. This article discusses an ‘intelligent’ design of minimum wages that seeks 

to reconcile both adverse economic effects on employment as well as the socially inspired 

need for minimum wages. Such a design consists of two components: a fixed and universal 

basic minimum wage applying across all sectors of the economy. This basic minimum wage 

should be supplemented by an additional variable minimum wage that depends on the specific 

characteristics of each sector of the economy. Both components should be based on a 

percentage of average income. Such a policy would satisfy both economic efficiency and 

social needs. 


