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Zusammenfassung:  Geforderte  Qualifizierungsmalinahmen  sollen  einerseits  die
Beschéftigungschancen der Gefdrderten erhdhen, andererseits aber auch dazu beitragen, den
Arbeitskréaftebedarf der Wirtschaft zu decken. Dieser Beitrag fasst fur Deutschland empirische
Evidenz zu MaRnahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik zusammen, die auf die
Weiterbildung und teils auch Erstausbildung der Teilnehmenden abzielen. Der Schwerpunkt
liegt dabei auf Wirkungsanalysen auf der Mikroebene. Vor allem zur Forderung beruflicher
Weiterbildung von Arbeitslosen und zu den friiheren TrainingsmalRnahmen liegen bereits
zahlreiche Forschungsergebnisse vor. Die Mehrzahl der Studien kommt dabei zu dem
Ergebnis, dass diese MaRnahmen die individuellen Arbeitsmarktchancen im Mittel
verbessern. Zu geforderten QualifizierungsmaRnahmen flr Beschaftigte, Rehabilitanden und

Jugendlichen gibt es hingegen derzeit noch vergleichsweise wenige Befunde.

Abstract: Vocational training programmes funded by the Public Employment Service in

Germany

Vocational training programmes that are funded by the Public Employment Service aim to
improve the employment prospects of participants and provide workers with qualifications
that meet the needs of the organizations and the economy. This article summarizes the
empirical evidence for Germany on active labour market programmes that provide further
training as well, to a lesser extent, those that offer initial training. The main focus is on micro-
econometric studies that estimate treatment effects on those who participate in the
programmes. A host of studies has investigated the effects of further vocational training
programmes or of short training programmes for participating unemployed persons. The
majority of studies conclude that these programmes do, on average, improve the labour

market prospects of participants. However, few results are available on funded training



programmes for employed persons as well as on training programmes for disabled persons

and for younger persons.



