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Zusammenfassung: Der Beitrag behandelt die Probleme der jungen Erwachsenen bei der Übernahme 

als Ausbildungsabsolventen im Ausbildungsbetrieb. Diese Schwierigkeiten werden auf die 

betrieblichen Investitionsstrategien, Personalfluktuation, sich wandelnde Qualifikationsanforderungen, 

zunehmenden Fachkräftebedarf sowie die Gültigkeit von Tarifverträgen und das Vorhandensein einer 

Vertretung der Arbeitnehmer zurückgeführt. Indikatoren dieser Bestimmungsgründe der betrieblichen 

Übernahmeentscheidung werden im Hinblick auf ihre Auswirkungen auf die Übernahme von 

Ausbildungsabsolventen mit einem Zero-Inflated-Negative-Binomial Regressionsmodell unter 

Verwendung der Daten des IAB-Betriebspanels 1998-2008 untersucht. Unter anderem wird die 

Bedeutung des künftigen Fachkräftebedarfs und der tarifvertraglichen Bindung der Betriebe für die 

Übernahme von Ausbildungsabsolventen bestätigt. 

 

 

Abstract: Retention Possibilities of Apprentices in the Training Firm: An Analysis with IAB 

Establishment Panel Data.  

The article considers the problems of young adults in the context of the retention of trainees 

completing vocational training programmes. Their difficulties are traced back to the firms’ investment 

strategies, staff turnover, changing skill requirements, the increasing demand for skilled personnel as 

well as the institutions of collective bargaining and employee representation. Indicators of these 

determinants of firms’ retention of trainees are examined as to their impact with a zero-inflated-

negative binominal-regression model using data from the IAB-Establishment Panel 1998-2008. 

Among other factors, the importance of both the demand for skilled personnel and the institutions of 

collective bargaining for firms’ retention of trainees completing vocational training programmes is 

confirmed. 

 

 

 

 


