Weiterbildung fiir Altere in KMU
Lutz Bellmann und Ute Leber

Zusammenfassung

Trotz der im Zeitverlauf gestiegenen Weiterbildungsbeteiligung gibt es nach wie vor Bereiche
der Weiterbildungsabstinenz. Hierzu gehoren auf der Betriebsebene kleine und mittlere
Unternehmen (KMU) und auf der Personenebene gering Qualifizierte und Altere. Betrachtet man
altere Beschéftigte in KMU, so treffen zwei , Risikofaktoren“ aufeinander - mit der Folge einer
besonders geringen Weiterbildungsteilnahme. Der Beitrag stellt empirische Befunde zur
Weiterbildung Alterer in KMU vor und geht der Frage nach den Griinden der geringen
Weiterbildungsbeteiligung beider Gruppen nach. Zudem werden Ansétze zur Erhéhung der
Weiterbildungsbeteiligung diskutiert, wobei insbesondere auf entsprechende Mallinahmen der
Bundesagentur fur Arbeit eingegangen wird.

Abstract: Further vocational training for older employees in SMEs

Although participation in further training has, overall, risen, there are still some types of firms
and persons who exhibit “training abstinence”” The former include mainly small and medium
sized enterprises (SMESs); the latter are often individuals who are low skilled or old. Older
workers in SMEs are exposed to two “risk factors™; these lead to exceptionally low levels of
training participation. The article presents empirical evidence on the incidence of further training
amongst older employees in SMEs. It seeks to determine why older workers and the low skilled
have participation rates in further training schemes that are below the average. Furthermore,
measures, in particular those associated with the Federal Employment Office, to increase training
participation are discussed.



