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Zusammenfassung

Der allgemeine Kündigungsschutz stellt den wichtigsten Baustein des gesetzlichen Arbeitnehmerschutzrechts in Deutschland dar. Er ist in jüngerer Zeit unter politischen Druck geraten, weil er im Verdacht steht, Neueinstellungen zu behindern. Das am 1. 1. 2004 in Kraft getretene Gesetz zu Reformen am Arbeitsmarkt hat einige Korrekturen vorgenommen, unter denen die Anhebung des Schwellenwertes und die Vereinheitlichung der Klagefrist wohl die praktisch größte Bedeutung zukommen. Demgegenüber hat vor allem der gesetzliche Abfindungsanspruch nur geringe praktische Bedeutung; er wirft weit mehr Probleme auf, als er zu lösen in der Lage ist. Damit bleibt die „Reform“ weit hinter denjenigen zurück, die andere europäische Staaten vollzogen haben.

Abstract: The general system of protection against unfair dismissal after the Act on Labour Market Reforms
The general system of protection against unfair dismissal is the most impor​​tant element of statutory employee protection provisions in Germany. It has, of late, come under political pressure, as it is suspected of impeding the hiring of new staff. On 1 January 2004, the Act on Labour Market Reform came into force; this Act corrected some provisions. The raising of the threshold and the unification of the period for filing an action will, probably, have the most practical relevance. In contrast, the statutory right to a compensation payment is less important; it raises more problems than it will solve. So the “reform” falls far short of those that other European countries have implemented.

