Das Phinomen der Nicht-Versicherung im Gesundheitssystem der USA: Zur
unvollstindigen Absicherung des Krankheitskostenrisikos iiber die Arbeitgeber-
Gruppenversicherung —  versicherungsokonomische @ und institutionelle
Bestimmungsparameter ihrer Attraktivitit

Ines Ldufer

Zusammenfassung:

In den USA verfiigten vor der Einfiihrung des Affordable Care Acts von Président Obama rund
50 Millionen Personen unter 65 Jahren weder iiber einen privaten Krankenversicherungsvertrag
noch iiber eine Absicherung im offentlichen System Medicaid. Viele der Nicht-Versicherten
waren zwischenzeitlich in einer Arbeitgeber-Gruppenversicherung versichert. Eine
Gruppenversicherung iiber den Arbeitgeber kann aufgrund der Jobgebundenheit das
Krankheitskostenrisiko nur unvollstindig absichern. In diesem Beitrag werden
Bestimmungsparameter der Attraktivitit der Gruppenversicherung gegeniiber langfristigen
Versicherungsvertrigen erkldren konnen. Es wird gezeigt, dass die Gruppenversicherung auch
aufgrund staatlicher Rahmenbedingungen und kollektiver Absicherungen Vorteile gegeniiber
einem langfristigen Versicherungsvertrag aufweist. In dem Maf3e, wie die Absicherung in einer
Gruppenversicherung mit einem Verzicht auf den langfristigen Vertrag verbunden ist, kann
diese eine spitere Nicht-Versicherung bedingen.

Abstract: The dominance of the employer group health insurance in light of the high uninsured
rate in the U.S.: Analysis of efficiency and institutional factors explaining the of the only
partially assured protection via the employer insurance

In the USA, previous to the implementation of the Affordable Care Act, about 50 million people
under the age of 65 did not have any (private or public) health insurance. Many of them have
been temporally insured via an employer-sponsored group insurance. Because of the linkage to
the job, group insurance only provides an incomplete protection from long-term health risk
costs. Alternatively, an individual guaranteed renewable contract allows for long-term
protection. This article analyses essential factors explaining the attractiveness of group
insurance compared to an individual long-term contract. If the group insurance goes hand in
hand with abandonment of long-term contracts, it can contribute to a high level of temporarily
non-insured persons.



