Hartz IV: Der Ubergang von Jugendlichen (U25) in da Erwachsenenbereich (U25) -
Nahtstelle oder (Soll-) Bruchstelle?
Klaus Kempkens

Zusammenfassung

Deutsche Politik und Wirtschaft setzen auf die Arweag auslandischer Fachkrafte zur
Deckung eines sich entwickelnden Fachkraftemandgslattdessen sollten brachliegende
Ressourcen junger ALG II-Empfanger genutzt werden genen mehr als die Halfte tber
keinen beruflichen Abschluss verfugt. Insbeson@&@7-jahrige Arbeitslose in den SGB II-

Jobcentern erleben einen systeminduzierten Bilditiigéand was die Berufsabschlisse
betrifft, obwohl der eigene Beruf als ,Fuhrerschiirs Erwerbsleben® gilt (= Eintrittskarte in

die Facharbeitsmarkte). Der Ubergang vom Jugen@5)ih den Erwachsenenbereich (U25)
erweist sich aufgrund eines fehlenden Ubergangasgstls problematisch. Eine mdgliche
Losung bestent in der Knipfung dbergreifender Lettekh im Rahmen einer

abschlussorientierten Modulqualifizierung. Hierdurcwerden U25 und U025, d.h.

jugendgerechte Ausbildung und erwachsenenspezfisteiterbildung systematisch

verbunden.

Abstract: Hartz IV: The transition of young people (undei &% the adult department (over
25) — seamless interface or (predetermined) brepkmint?

German politics and economy are looking for skillmigrant workers to cope with the
increasing lack of skilled personnel. Instead, edussources of young unemployed welfare
recipients ought to be employed because more thkimhthose are unskilled. Especially the
unemployed job centre customers aged from 23-22reqe a system-induced period of
inactivity as to their professional qualificatioRrofessional qualification in Germany is
regarded as the “driving licence for working life® ticket into the skilled worker markets).
The transition from the youth department (underi@t) the adult department (over 25) proves
problematic due to the lack of a transition syst@npossible solution may consist in creating
common chains of learning in terms of a moduladifjcation that will eventually lead to a
professional qualification. As a result, under 28l aver 25, i.e. youth-adequate training and
adult-oriented qualification, will be systematigaihterlinked.



