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Zusammenfassung 
Aufgrund eines Beschlusses des Deutschen Bundestages lässt die Bundesregierung die Um-
setzung der Vorschläge der sog. Hartz-Kommission in den Jahren 2004 bis 2006 evaluieren. 
Untersucht werden die Wirksamkeit der neu eingeführten ebenso wie der reformierten ar-
beitsmarktpolitischen Instrumente, der organisatorische Umbau der Bundesagentur für Arbeit 
und die Akzeptanz der Agentur. Die vielfältigen Fragestellungen werden mit einem Metho-
denmix insbesondere aus Implementationsanalysen, Befragungen und mikro  und makroöko-
nometrischen Analysen von insgesamt acht namhaften Evaluatoren beantwortet werden. Be-
reits Mitte 2005 müssen erste belastbare Ergebnisse vorliegen, damit aus den Einzelberichten 
der Evaluatoren ein Gesamtbericht erstellt werden kann, der im Herbst 2005 dem Bundestag 
vorgelegt werden muss. 
 
Abstract 
On behalf of the German Federal Government the implementation of proposals made by the 
Hartz Commission will be evaluated for the years 2004 to 2006. The purpose of the 
evaluation is to analyze, firstly, the effectiveness of newly introduced as well as reformed 
labour market-policy measures, secondly, the internal re-organization of the German Public 
Employment Agency, and, finally, the public’s acceptance of the Agency. Eight teams from 
different prestigious research institutes will examine various questions using a mixture of 
methods based largely, though not exclusively, on implementation studies, interviews and 
micro- and macro-econometric analyses. The research teams have to provide reports with 
preliminary results in summer 2005. A summary report will be presented to the German 
Bundestag in autumn 2005. 


